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PHẦN MỞ ĐẦU
1. Tính cấp thiết của đề tài
Ở nước ta hiện nay, sự phát triển kinh tế-xã hội đang đặt ra những yêu cầu mới đối với lĩnh vực y tế. Những yêu cầu này biểu hiện  trên bình diện quy mô, số lượng các dịch vụ y tế, chất lượng chẩn trị và chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. Điều đó đòi hỏi phải phát triển cả số lượng và chất lượng nhân lực ngành y tế trong đó có đội ngũ người thầy thuốc. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc là một yêu cầu, một bộ phận của sự phát triển đó. Ngoài ra, những tác động từ mặt trái của quá trình phát triển kinh tế-xã hội nói chung và sự phát triển ngành y tế nói riêng, cũng đang đặt ra những yêu cầu, những vấn đề mà công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc không thể không quan tâm giải quyết. Đó là tác động từ mặt trái của kinh tế thị trường  đối với quan niệm về giá trị và lối sống, mà cụ thể là việc đề cao lối sống thực dụng, coi trọng giá trị vật chất, xem nhẹ giá trị tinh thần, đề cao lợi ích cá nhân, xem nhẹ trách nhiệm xã hội. Đó là sức ép từ nhu cầu khám chữa bệnh của nhân dân trong khi khả năng đáp ứng cùa ngành y tế còn hạn chế. Đó là những hạn chế trong quản lí quá trình xã hội hóa y tế, là những hạn chế trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở các trường y và các cơ sở y tế, các bệnh viện.... Tất cả những tác nhân đó và nhiều tác nhân khác nữa đang dẫn đến sự xuống cấp về mặt đạo đức  ở một bộ phận không nhỏ người thầy thuốc.Sự xuống cấp đạo đức ở một bộ phận không nhỏ người thầy thuốc đã ảnh hưởng tiêu cực đến công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân và sự  phát triển ngành y tế. Việc khắc phục tình trạng này, đẩy lùi sự xuống cấp đạo đức trong ngành y và đặc biệt ở đội ngũ người thầy thuốc  đòi hỏi công tác lí luận phải đẩy mạnh  những nghiên cứu về giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, qua đó, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của giáo dục đạo đức nhằm nâng cao đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay.
Những nghiên cứu về y đức và giáo dục y đức cho người thầy thuốc trong thời gian qua đã được thực hiện ở một số công trình khoa học, một số Luận văn, Luận án và ở một chừng mực nhất định, trên các báo chí hàng ngày. Từ các góc độ khác nhau, những công trình đó đã luận chứng cho sự cần thiết phải giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc; đã đề xuất được một số giải pháp giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong điều kiện hiện nay. Tuy nhiên, do những mục đích cụ thể và trong những giới hạn nghiên cứu nhất định, những công trình liên quan đến đạo đức nghề y và giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho người thầy thuốc vẫn còn những hạn chế nhất định. Yêu cầu đẩy mạnh hơn nữa và nâng cao hơn nữa chất lượng cũng như hiệu quả của công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ người thầy thuốc trong điều kiện hiện nay đòi hỏi không chỉ những nghiên cứu cụ thể mà còn đòi hỏi những nghiên cứu chuyên sâu và có tính hệ thống từ góc độ triết học.
 Để góp phần vào việc nghiên cứu chuyên sâu ở tầm triết học nhằm đáp ứng yêu cầu trên, chúng tôi chọn vấn đề “Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay” làm đề tài cho Luận án triết học của mình. 
2. Mục đích và nhiệm vụ của Luận án
2.1. Mục đích
     Trên cơ sở làm rõ một số vấn đề lí luận về giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, luận án phân tích, đánh giá thực trạng, từ đó đề xuất quan điểm và một số giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta trong giai đoạn hiện nay.
2.2. Nhiệm vụ
     - Khảo sát, đánh giá  những tài liệu chủ yếu liên quan đến đề tài, từ đó, xác định những vấn đề sẽ được nghiên cứu trong luận án.
     - Xác định khái niệm giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc; luận chứng  sự cần thiết và xác định những nội dung chủ yếu của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay.
     - Phân tích và đánh giá thực trạng giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay, từ đó xác định những vấn đề cần giải quyết.
     - Đề xuất quan điểm và một số giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta trong giai đoạn hiện nay.
3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu
     - Luận án nghiên cứu đạo đức người thầy thuốc (y đức) và giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay, với phạm vi thời gian từ khi tiến hành sự nghiệp đổi mới.
     - Trong Luận án, người thầy thuốc  được xác định và nghiên cứu là những y, bác sĩ khám, chữa bệnh và chăm sóc (điều dưỡng) sức khỏe cho bệnh nhân và nhân dân. Những đối tượng khác, chẳng hạn, cán bộ quản lí y tế, dược sĩ, nhân viên y tế... chỉ được đề cập trong chừng mực liên quan đến đạo đức người thầy thuốc và giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc.
4. Cơ sở lí luận và phương pháp nghiên cứu
4.1. Cơ sở lí luận
     Luận án được thực hiện trên cơ sở thế giới quan và phương pháp luận duy vật biện chứng của chủ nghĩa Mác-Lênin;  tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức, y đức; các quan điểm, đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về đổi mới, phát triển ngành y tế, xây dựng con người, giáo dục đạo đức và y đức…, Ngoài ra, luận án kế thừa và phát triển kết quả nghiên cứu của các nhà khoa học, các công trình khoa học liên quan đến đề tài.
4.2. Phương pháp nghiên cứu
    Phương pháp chung được vận dụng trong nghiên cứu, thực hiện luận án là phương pháp biện chứng duy vật; đồng thời, kết hợp sử dụng các phương pháp: lịch sử và logic, phân tích và tổng hợp, quy nạp và diễn dịch, so sánh, hệ thống hóa, khái quát hóa...
5. Đóng góp mới của Luận án
    - Luận án góp phần luận chứng sự cần thiết và làm rõ hơn nội dung của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay thông qua các quan hệ cụ thể của người thầy thuốc.
     - Luận án phân tích toàn diện thực trạng giáo dục đạo đức người thầy thuốc ở nước ta hiện nay, xác định những vấn đề cần giải quyết; đồng thời, đề xuất quan điểm và một số giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc.
6. Ý nghĩa lí luận và thực tiễn của Luận án
    Về mặt lí luận, Luận án góp phần làm sáng tỏ và hệ thống hơn về mặt lí luận vấn đề giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc.
     Về mặt thực tiễn, Luận án có thể dùng làm tài liệu tham khảo cho công tác nghiên cứu và giảng dạy đạo đức nghề nghiệp tại các trường thuộc ngành y; những kết quả nghiên cứu của Luận án cũng có ý nghĩa khuyến nghị đối với công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ người thầy thuốc ở nước ta hiện nay.
7. Kết cấu của Luận án
     Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục các công trình đã công bố của tác giả liên quan đến luận án, danh mục tài liệu tham khảo, nội dung Luận án gồm: 4 chương, 11 tiết.
Chương 1
TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN 
QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI
1.1.  Những nghiên cứu liên quan đến tầm quan trọng và nội dung của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở Việt Nam hiện nay
     Trong những năm gần đây, đã có khá nhiều công trình nghiên cứu liên quan đến vấn đề. Đó là các công trình: Đạo đức y học (Hoàng Đình Cầu, Trường Đại học y Hà Nội, 1991); Đạo đức học và y đức Việt Nam (Nguyễn Văn Hiền, Nxb. Y học, 1992);  Đại danh y Hải Thượng Lãn Ông và cơ sở tư tưởng của nghề làm thuốc, chữa bệnh (Trần Văn Thụy, Nxb. Y học, 2000),; Nguồn gốc của y đức: Sự đóng góp của nền y học vào văn hóa Việt Nam (Ngô Gia Hy, Nxb. Y học, 1995); Y đức và đạo đức y học, nguồn gốc và sự phát triển (Nxb. Y học, 1999); Phát triển sự nghiệp y tế ở nước ta trong giai đoạn hiện nay (Đỗ Nguyên Phương, Nxb. Y học, 1996); Tư tưởng triết học về con người qua tác phẩm y học của Hải Thượng Lãn Ông (Phạm Công Nhất, Luận án tiến sĩ triết học, Hà Nội, 2001); Đạo đức và y học (Nguyễn Văn Lê, Nxb. Y học, 1999); Một số sự kiện hàng ngày ở bệnh viện (Nxb. Y học, 2000);  Nghiên cứu, khảo sát việc thực hành y đức tại một số bệnh viện (Phạm Minh Đức và cộng sự, Đề tài khoa học cấp Bộ, Hà Nội, 2008); Vấn đề giáo dục y đức cho sinh viên ngành y ở thành phố Hà Nội hiện nay (Hoàng Thị Kim Oanh, Luận văn thạc sĩ triết học, Hà Nội, 2007;Góp phần bàn về những vấn đề đạo đức của người thầy thuốc Việt Nam(Trần Văn Thụy, Tạp chí Nghiên cứu Y học, số 2/1997);Mâu thuẫn giữa mặt trái của cơ chế thị trường với bản chất nhân đạo của ngành y tế Việt Nam hiện nay (Phạm Công Nhất, Tạp chí Giáo dục lí luận, số 6/1999);Y đức và nâng cao y đức (Phạm Mạnh Hùng, Tạp chí Cộng sản, số 7/2002); Giáo dục và rèn luyện đạo đức người cán bộ y tế theo tư tưởng Hồ Chí Minh (Nguyễn Hiền Lương, Tạp chí Cộng sản, số 1/2013); Những bậc thầy nổi danh về y đức (Quý Long và Kim Thư sưu tầm và biên soạn, Nxb. Y học, Hà Nội, 2013)
 Trong các công trình trên, từ những góc độ khác nhau, các tác giả đã luận chứng cho tầm quan trọng của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay, bên cạnh năng lực chuyên môn tức y thuật, người thầy thuốc phải không ngừng trau dồi y đức, phải có lòng thương con người, tôn trọng con người, hi sinh vì cuộc sống và hạnh phúc của người bệnh, của nhân dân. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc là nhằm đáp ứng yêu cầu của nghề y và cũng là đáp ứng yêu cầu của xã hội. Các tác giả đã chỉ ra rằng,với việc chuyển sang kinh tế thị trường và phát triển kinh tế-xã hội hiện nay, nhu cầu khám chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe của nhân dân ngày càng gia tăng và đa dạng. Người thầy thuốc phải có một sự phát triển tương ứng về chuyên môn và đạo đức mới có thể thực hiện được sứ mệnh bảo vệ và chăm sóc sức khỏe cho nhân dân trong điều kiện mới. Bên cạnh đó, những tác động từ mặt trái của kinh tế thị trường đang làm xuống cấp đạo đức ở một bộ phận người thầy thuốc. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc là góp phần khắc phục tình trạng xuống cấp đạo đức ở người thầy thuốc.
Về nội dung của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, các tác giả cho rằng, cần giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc từ khi còn đang theo học tại các trường đào tạo nghề y. Nội dung của giáo dục đạo đức cho sinh viên y khoa bao gồm: Chủ nghĩa Mác-Lênin; tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng, đạo đức người thầy thuốc; truyền thống y đức của dân tộc và nhân loại; những quy định về y đức của ngành y; các phẩm chất đạo đức cá nhân của người thầy thuốc…. Người thầy thuốc trong khi hành nghề tại các cơ sở y tế, các bệnh viện cần được tiếp tục và tăng cường giáo dục đạo đức công dân, đạo đức nghề nghiệp. cụ thể là giáo dục lương tâm, nghĩa vụ, trách nhiệm của người thầy thuốc đối với bệnh nhân; tôn trọng quyền được khám, chữa bệnh và quyền bình đẳng trong khám, chữa bệnh của bệnh nhân; ứng xử ân cần, chu đáo đối với người bệnh; trách nhiệm với nghề nghiệp, đồng nghiệp, tinh thần hợp tác, giúp đỡ lẫn nhau trong chuyên môn cũng như các nhiệm vụ của đơn vị; giáo dục ý thức phục vụ cộng đồng, trách nhiệm với cộng đồng, với xã hội; giáo dục những phẩm chất cá nhân như trung thực, dũng cảm, tinh thần cầu thi trong học tập, rèn luyện và trong công tác.
1.2. Những nghiên cứu liên quan đến thực trạng giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay
     Trong các công trình:Giáo dục và đào tạo nhân lực y tế-Dự án WHO-HRH-001 (Bộ Y tế, Nxb. Y học, 2001); Ngành y tế Việt Nam vững bước vào thế kỉ XXI (Bộ Y tế, Nxb. Y học, 2002); Quy định y đức và tiêu chuẩn phấn đấu (Lê Ngọc Trọng chủ biên, Nxb. Y học, 1999);  Quản lí y tế (Trương Việt Dũng chủ biên, Nxb.Y học, 2006); Nâng cao đạo đức người thầy thuốc trong điều kiện hiện nay ở nước ta (Lê Thị Lí, Luận án tiến sĩ triết học, Hà Nội, 2011); Những bậc thầy nổi danh về y đức (Quý Long và Kim Thư, Nxb. Y học, 2013.); Giáo dục và rèn luyện đạo đức người cán bộ y tế theo tư tưởng Hồ Chí Minh (Nguyễn Hiền Lương, Tạp chí Cộng sản, số 1/2013.
Các tác giả đánh giá cao những nỗ lực của Đảng và Nhà nước trong việc giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc thông qua các chủ trương, chính sách đối với sự phát triển ngành y tế; các văn bản của ngành y tế, chẳng hạn, Chỉ thị 04/CT-BYT về y đức; Quyết định số 2088/QĐ-BYT (1996) gồm 12 điều về tiêu chuẩn đao đức của người làm công tác y tế; Quyết định số 2526 QĐ-BYT (1999) về tiêu chuẩn phấn đấu y đức áp dụng cho cá nhân, tập thể, khoa, phòng, bệnh viện, cơ sở khám, chữa bệnh; Quyết định 2965 QĐ-BYT về kiểm tra, đánh giá hoạt động công tác chuyên môn, y đức… Những văn bản này đã được thể hiện trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc và đạt được những kết quả rõ rệt.
Đối với các trường đào tạo ngành y, thành tựu trong giáo dục đạo đức cho thầy thuốc được thể hiện qua việc biên soạn và đưa vào giảng dạy môn đạo đức nghề nghiệp. Những nguyên lí đạo đức học, truyền thống đạo đức, y đức của dân tộc, nhân loại, tư tưởng Hồ Chí Minh về y đức  đã được đưa vào nội dung giảng dạy. Các trường y đã quan tâm đến việc tự tổ chức hoặc hưởng ứng các hoạt động, các phong trào chính trị, xã hội mang ý nghĩa giáo dục đạo đức cho sinh viên. Ở các cơ sở y tế, các bệnh viện, công tác giáo dục đạo đức, y đức được tiến hành thông qua các hình thức: học tập quán triệt các chủ trương, chính sách, các nghị quyêt, nghị định của Đảng và Nhà nước, của ngành y tế về phát triển ngành y tế, về hoạt động nghề nghiệp và nâng cao đạo đức người thầy thuốc. Các phong trào, các cuộc vận động, đặc biệt là cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" đã được triển khai  trên phạm vi toàn ngành. Việc khen thưởng, vinh danh những tập thể, những cá nhân nêu cao y đức hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị và chuyên môn; việc kỉ luật và phê phán những hiện tượng vi phạm pháp luật, vi phạm y đức  trong hành nghề cũng là những hình thức giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc được các cơ sở y tế,các bệnh viện tích cực thực hiện. 
Các tác giả cũng đánh giá những hạn chế trong công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc. Theo đó, những hạn chế đó là, những nội dung giáo dục ít nhiều mang tính chung chung, chưa gắn kết chặt chẽ với các nhiệm vụ, các hoạt động hành nghề cụ thể của người thầy thuốc. Các hình thức giáo dục còn đơn điệu, chưa phong phú; công tác giáo dục chưa được thực hiện thường xuyên, liên tục; một số cơ sở y tế, một số bệnh viện chưa thực sự quan tâm đến giáo dục y đức cho người thầy thuốc; những biện pháp kỉ luật đối với các hành vi vi phạm pháp luật và vi phạm y đức chưa được nghiêm túc…
     1.3. Những nghiên cứu liên quan đến phương hướng và giải pháp nâng cao hiệu quả của công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay     
Trong các công trình:Phát triển sự nghiệp y tế ở nước ta hiện nay (Đỗ Nguyên Phương, Nxb. Y học, 1997); Giáo dục và đào tạo nhân lực y tế (Dự án WHO/HRH-001, Nxb. Y học, 2001); Ngành y tế vững bước vào thế kỉ XXI (Bộ Y tế, Nxb. Y học, 2002);  Nâng cao đạo đức người thầy thuốc ở nước ta hiện nay (Lê Thi Lí, Luận án tiến sĩ, Hà Nội, 2010); Nâng cao y đức cách mạng của cán bộ nhân viên trong các bệnh viện quân y hiện nay (Nguyễn Quang Thẩm, Nxb. Quân đội nhân dân, 2012); Quy định về y đức và tiêu chuẩn phấn đấu (Lê Ngọc Trọng, Nxb. Y học, 1999), Tâm lí y đức (Đàm Thị Tuyết, Nxb. Y học, 2007);  Y đức và một số giải pháp nâng cao y đức  (Phạm Mạnh Hùng, Tạp chí Bảo hiểm y tế Việt Nam, 8/2001); Phát động thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Sơ kết  một năm phong trào học tập gương anh hùng, liệt sĩ, bác sĩ Đặng Thùy Trâm (Trần Thị Trung Chiến, Bài phát biểu nhân ngày thầy thuốc Việt Mam 27/2/2007), các tác giả chủ yếu đề xuất những giải pháp nhằm xây dựng, giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong điều kiện hiện nay. Những giải pháp được đề xuất bao gồm: nhóm giải pháp về việc tạo dựng môi trường kinh tế, xã hội, pháp luật thuận lợi cho việc giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc; nhóm giải pháp tăng cường đầu tư xây dựng, mở rộng các cơ sở y tế, nâng cao năng lực đáp ứng nhu cầu khám chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe cho nhân dân; nhóm giải pháp nâng cao chế độ đãi ngộ cho người thầy thuốc; nhóm giải pháp đổi mới nội dung và đa dạng hóa các hình thức giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc.
1.4. một số vấn đề đặt ra cần tiếp tục trong luận án
     Luận án này, từ góc độ triết học, sẽ cố gắng thực hiện việc nghiên cứu chuyên sâu về giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc Việt Nam hiện nay.  Trong Luận án này, tác giả sẽ luận giải đầy đủ hơn tầm quan trọng của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc thông qua việc phân tích bản chất, đặc trưng của nghề y, một loại hình  hoạt động nghề nghiệp đặc thù trong đời sống xã hội và con người; thông qua việc phân tích vai trò của đạo đức và giáo dục đạo đức đối với cá nhân, nhân cách  mỗi người thầy thuốc và vai trò của giáo dục  đạo đức cho người thầy thuốc đối với sự phát triển ngành y tế đáp ứng yêu cầu khám chữa bệnh cho nhân dân, phục vụ xã hội. 
     Trong Luận án này, tác giả sẽ trình bày và phân tích đầy đủ hơn nội dung của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc và luận giải rằng, điều đó sẽ làm cho việc nâng cao đạo đức người thầy thuốc với tư cách là mục tiêu của giáo dục đạo đức có hiệu quả hơn.
     Trong những công trình đã khảo sát, những đánh giá về thực trạng giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ít nhiều thiên về hướng đánh giá thực trạng đạo đức người thầy thuốc hiện nay. Cố nhiên, những biểu hiện tích cực hay tiêu cực trong thực trạng đạo đức người thầy thuốc là chỉ báo, là thước đo hiệu quả, thành tựu hoặc hạn chế của giáo dục đạo đức. Tuy vậy, việc đánh giá bản thân công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc hiện nay mới là nhiệm vụ chính trong việc đánh giá thực trạng của Luận án. Vì thế, bên cạnh việc đánh giá một cách gián tiếp, về cơ bản, luận án sẽ đánh giá trực tiếp những thành tựu cũng như những hạn chế của công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, điều mà những nghiên cứu đã được khảo sát thường ít quan tâm.
     Cũng trong những công trình đã được khảo sát, những giải pháp đưa ra thường là những giải pháp nhằm giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, chứ không phải là nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc. Ngoài ra, những giải pháp đó thường là tản mạn chỉ nhằm giải quyết một số vấn đề cụ thể, chưa có sự liên kết như một hệ giải pháp thống nhất một cách hữu cơ. Luận án này, từ sự nghiên cứu hệ thống và đầy đủ hơn những vấn đề lí luận liên quan đến đề tài, từ sự đánh giá thực trạng công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc hiện nay, sẽ hướng đến việc đề xuất phương hướng và giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả của công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc một cách hệ thống và toàn diện hơn.
Chương 2
MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÍ LUẬN VỀ GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC CHO NGƯỜI THẦY THUỐC Ở NƯỚC TA HIỆN NAY
2.1. Đạo đức nghề nghiệp và đạo đức người thầy thuốc
Với tư cách là phương thức kiếm sống cơ bản, hoạt động nghề nghiệp chính là hoạt động mà ở đó những quan hệ và do đó, những điều chỉnh về mặt đạo đức của con người được thể hiện và thực hiện như là một phương diện cấu thành một cách hữu cơ. Do tính đặc thù của hoạt động nghề nghiệp mà xã hội có những yêu cầu về nghề nghiệp cũng như về đạo đức đối với từng loại hoạt động nghề nghiệp nhất định. Vì thế từ lâu, đạo đức nghề nghiệp, dưới những hình thức, những mức độ nhất định, đã hình thành như một lĩnh vực đặc thù của đạo đức xã hội. Ph.Ăngghen từng nói rằng, trong thực tế, mỗi giai cấp, và ngay cả mỗi nghề nghiệp đều có đạo đức riêng của mình. 
Những yêu cầu, những chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp là sự thể hiện đặc thù những yêu cầu đạo đức chung của xã hội trong những lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp cụ thể. Những chuẩn mực này bị quy định bởi tính đặc thù của từng lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp nhất định. Tính đặc thù của đạo đức nghề nghiệp là ở chỗ, mức độ và quy mô những yêu cầu, những đòi hỏi của xã hội đối với con người trong những lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp khác nhau là khác nhau. Do đó, với mỗi loại hình hoạt động nghề nghiệp nhất định, có một số chuẩn mực đạo đức nhất định thể hiện nổi bật làm thành tính đặc thù về mặt đạo đức của nghề nghiệp đó. Những yêu cầu, những chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp một mặt, là sự phản ánh những đòi hỏi của xã hội, mặt khác, lại là động lực tinh thần để con người hoạt động hiệu quả hơn trong lĩnh vực nghề nghiệp của mình. 
Đạo đức người thầy thuốc (y đức) là một trong những lĩnh vực đạo đức nghề nghiệp hình thành sớm nhất trong lịch sử nhân loại. Điều đó bị quy định bởi hai nhân tố cơ bản sau: trước hết, có con người là có vấn đề chăm sóc và bảo vệ sức khỏe; thứ hai, chăm sóc và bảo vệ sức khỏe là vấn đè có tính đặc thù và tính chuyên biệt cao. Do đó trong lịch sử nhân loại đã sớm hình thành đội ngũ những người chuyên hành nghề chăm sóc và bảo vệ sức khỏe. Họ có nhiều kinh nghiệm, thậm chí có những bí quyết chuên sâu.
Trong quá trìnhhành nghề, người thầy thuốc phải lựa chọn một phương thức ứng xử nhất định. Phương thức ấy, một mặt, bị quy định (chịu ảnh hưởng) bởi các quan niệm, các giá trị, các chuẩn mực chung của xã hội, mặt khác, được hình thành từ chính quá trình  hành nghề, giải quyết quan hệ với bệnh nhân của người thầy thuốc. Phương thức ấy được thể hiện dưới hình thức những quan niệm, những chuẩn mực mà người thầy thuốc noi theo, thực hiện trong quá trình hành nghề. Trong quá trình hành nghề, người thầy thuốc còn có quan hệ với nghề nghiệp, với đồng nghiệp, với xã hội và với chính bản thân. Tất cả những quan hệ này đều đặt ra cho người thầy thuốc những quan niệm, những giá trị những chuẩn mực cần tự nguyện noi theo. Hệ thống những quan niệm, những giá trị, những chuẩn mực  mà người thầy thuốc lĩnh hội được trong hoạt động nghề nghiệp làm thành y đức hoặc đạo đức nghề nghiệp của họ. 
Như vậy, đạo đức người thầy thuốc là tổng thể những yêu cầu, những chuẩn mực mà xã hội đòi hỏi ở người thầy thuốc; là sự thể hiện, thực hiện một cách tự giác, tự nguyện và tích cực những yêu cầu, những chuẩn mực đó trong hoạt động nghề nghiệp của người thầy thuốc.
2.2. Khái niệm giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc và tầm quan trọng của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay   
 2.2.1. Khái niệm giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc
Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc là tác động có mục đích, có hệ thống của chủ thể đến người thầy thuốc thông qua những hình thức giáo dục nhất định nhằm hình thành những phẩm chất, những năng lực đạo đức ở người thầy thuốc theo mong muốn của chủ thể. Chủ thể của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay, theo nghĩa bao quát nhất, là toàn xã hội. Mỗi chủ thể có một vai trò và một trách nhiệm nhất định đối với việc giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc. Tuy vậy, các chủ thể không thực hiện vai trò, trách nhiệm một cách độc lập, tách rời nhau. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay là một thể thống nhất tác động của các chủ thể tới người thầy thuốc nhằm mục đích chung là hình thành những phẩm chất, những năng lực đạo đức ở người thầy thuốc, đảm bảo cho họ hoàn thành tốt sứ mệnh bảo vệ và chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. Để đảm bảo giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc như một thể thống nhất tác động của các chủ thể, giáo dục đạo đức phải được thực hiện theo một cấu trúc có phân cấp quản lí nhất định.
Chủ thể giáo dục đạo đức ở cấp chung nhất là Đảng, Nhà nước. Đảng, Nhà nước thực hiện trách nhiệm giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc thông qua chủ trương, chính sách và thông qua quản lí ngành y tế. Đó là cấp độ xã hội của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc. Các trường đào tạo và các cơ sở y tế, các bệnh viện chính là địa bàn học tập và hoạt động hành nghề chủ yếu của người thầy thuốc, đồng thời là nơi họ được giáo dục về y đức. Tại các cơ sở đó, các chủ thể, chẳng hạn, quản lí cơ quan, công đoàn, đoàn thanh niên phối, kết hợp thực hiện trách nhiệm giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc dưới sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng. Giáo dục đạo đức ở các trường, các cơ sở y tế, các bệnh viện chính là giáo dục ở cấp độ cơ sở. Tự giáo dục của mỗi cá nhân thầy thuốc trong tương tác với cấp độ cơ sở, cấp độ xã hội là cấp độ cá nhân của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc.
Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc bao hàm hai phương diện: phương diện lí thuyết và phương diện thực hành. Với phương diện lí thuyết, các hình thức giáo dục chủ yếu là giảng giải, truyền đạt những tri thức về đạo đức, những yêu cầu, những chuẩn mực đạo đức trong quan hệ hành nghề của người thầy thuốc. Với phương diện thực hành, trước hết và thường xuyên là giáo dục bằng và thông qua các quan hệ, các hoạt động nghề nghiệp; theo đó, các chủ thể định hướng cho người thầy thuốc rèn luyện, tu dưỡng và thể hiện những yêu cầu những chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp trong hoạt động nghề nghiệp. Cùng với điều đó, là việc tổ chức các phong trào, các hoạt động chính trị-xã hội, để trong quá trình tham gia vào các phong trào, các hoạt động đó, người thầy thuốc lĩnh hội,thể hiện và thực hiện cácphẩm chất đạo đức nghề nghiệp. Cũng chính trong các hoạt động nghề nghiệp và trong việc tham gia các phong trào, các hoạt động chính trị-xã hội, các chủ thể giáo dục tạo điều kiện và khuyến khích người thầy thuốc tự giáo dục đạo đức.
 2.2.2. Tầm quan trọng của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay
- Giáo dục đạo đức góp phần hình thành nền tảng nhân cách người thầy thuốc. Nhân cách là tổng thể những phẩm chất và năng lực xã hội của con người được hình thành và phát triển trong các hoạt động và các quan hệ của mỗi cá nhân với người khác, với xã hội. Cấu trúc tổng thể của nhân cách bao gồm hai thành tố cơ bản là đức và tài. Đức là cơ sở, nền tảng của nhân cách. Sự phát triển của đạo đức là cơ sở và điều kiện để con người phát huy tài năng và làm cho tài năng trở nên có ích cho xã hội. Ngược lại, tài năng làm cho đạo đức trở thành đạo đức thực tế, không phải là đạo đức xuông. Như vậy, giáo dục đạo đức chính là nhằm góp phần hình thành nền tảng nhân cách người thầy thuốc; không có nền tảng đạo đức, người thầy thuốc không thể thực hiện được sứ mệnh trị bệnh cứu người, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân.
- Giáo dục đạo đức góp phần ngăn chặn sự xuống cấp đạo đức ở một bộ phận người thầy thuốc hiện nay. Trong điều kiện hiện nay ở nước ta, những tác động từ mặt trái của kinh tế thị trường, của hội nhập, của giao lưu văn hóa đang ảnh hưởng tiêu cực đến lĩnh vực y tế. Những hiện tượng gây khó dễ cho người bệnh, thiếu tận tâm trong hoạt động nghề nghiệp, thiếu tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thiếu trách nhiệm với cộng đồng, sa sút trong lối sống của một bộ phận không nhỏ người thầy thuốc không chỉ ảnh hưởng đến công tác khám,chữa bệnh, phục vụ bệnh nhân, mà còn làm xói mòn lòng tin của nhân dân vào ngành y tế nước nhà. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc chính là một trong những giải pháp chủ yếu góp phần đẩy lùi tình trạng xuống cấp đạo đức ở người thầy thuốc.
- Giáo dục đạo đức còn là đòi hỏi khách quan để người thầy thuốc thực hiện được nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay. Giai đoạn hiện nay là giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Quá trình nàytạo ra nhiều thuận lợi nhưng cũng đặt ra nhiều thách thức, khó khăn đối với ngành y tế nói chung và đối với đội ngũ những người thầy thuốc nói riêng. Điều đó đòi hỏi người thầy thuốc phải không ngừng nâng cao năng lực chuyên môn và y đức đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.Như vậy, giáo dục đạo đức là đòi hỏi khách quan để người thầy thuốc thực hiện được nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay
2.3. Nội dung giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong giai đoạn hiện nay 
2.3.1. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong quan hệ với xã hội
Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong quan hệ với xã hội là giáo dục những phẩm chất đạo đức công dân. Đó là lòng yêu nước, tinh thần làm chủ, ý chí tự cường  dân tộc, phấn đấu vì độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; có ý chí vươn lên đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu. Đó cũng là giáo dục cho người thầy thuốc sống có nghĩa tình đối với gia đình, tập thể, cộng đồng. Giáo dục cho người thầy thuốc nhận thức được trách nhiệm chăm sóc và bảo vệ sức khỏe cho nhân dân; trong điều kiện và khả năng có thể, phải nhiệt tình tham gia công tác khám chữa bệnh tại các cơ sở khi có yêu cầu; sẵn sàng tới vùng sâu, vùng xa công tác; nhiệt tình trong các hoạt động khám, chữa bệnh từ thiện, nhân đạo. Trong địa bàn cư trú, người thầy thuốc phải gương mẫu trong nếp sống và sinh hoạt cộng đồng, tích cực tham gia hoạt động chăm sóc sức khỏe cộng đồng…
2.3.2. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong quan với bệnh nhân
Đó là giáo dục cho người thầy thuốc tinh thần "thầy thuốc như mẹ hiền", giáo dục tình thương yêu, tinh thần tận tâm trong chăm sóc người bệnh như người thân, ruột thịt của mình, không phân biệt thân sơ, giàu nghèo. Đó là giáo dục các nguyên tắc chung trong quan hệ với bệnh nhân bao gồm: thừa nhận và tôn trọng quyền được bảo vệ và chăm sóc sức khỏe; quyền được tiếp cận các dịch vụ y tế; quyền được tự do lựa chọn bác sĩ; quyền được ra quyết định đối với bản thân. Trong tất cả mọi hoàn cảnh, người thầy thuốc phải hành động vì quyền lợi của bệnh nhân, không vòi vĩnh, trục lợi cá nhân, không tỏ thái độ ban ơn, lợi dụng…
2.3.3. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong quan hệ với đồng nghiệp
Đó là giáo dục các yêu cầu, các phẩm chất trong quan hệ với các bậc thầy: lòng biết ơn, tinh thần học hỏi, phấn đấu noi gương các bậc thầy trong hoạt động nghề nghiệp và trong đời sống thường nhật. Đối vơi đồng nghiệp, đó là có trách nhiệm chung phẩn đấu vì những giá trị nghề nghiệp; là lòng nhân ái, lương tâm trong sáng, tinh thần tương trợ, sự khiêm tốn nhã nhặn, quan tâm lẫn nhau...
2.3.4. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong quan hệ với khoa y học.
Giáo dục tinh thần tích cực nghiên cứu khoa học. Trong nghiên cứu tuân thủ tự giác các chuẩn mực đạo đức của người nghiên cứu y khoa. Đó là:tôn trọng con người, tôn trọng sự lựa chọn tự nguyện của đối tượng tham gia nghiên cứu; thông báo đầy đủ các lợi ích cũng như các rủi ro có thể có; bảo vệ những người mà quyề tự quyết của họ bị hạn chế;làm việc thiện,nghĩa là phải đảm bảo đem lại lợi ích cho đối tượng nghiên cứu; công bằng, nghĩa là đảm bảo sự bình đẳng về lợi ích và trách nhiệm cho mỗi người tham gia nghiên cứu.
　　2.3.5. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong quan hệ với bản thân
Đó là giáo dục các đức tính: ngay thẳng và trong thực, ngay thẳng, trung thực thể hiện ở tình yêu lẽ phải và thái độ khách quan, dám nghĩ, dám làm; là xu hướng vươn tới chân lí, dám nhìn thẳng vào sự thật, dám nói sự thật, đấu trnh chống những biều hiện tiêu cực trong nghề nghiệp và trong cuộc sống; khiêm tốn, khiêm tốn là không tự đề cao mình, luôn đánh giá người khác một cách công bằng, biết tôn trọng người khác và biết tự trọng. Khiêm tốn đòi hỏi phải đề cao trách nhiệm, lương tâm nghề nghiệp, tích cự học hỏi, không ngừng vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ; dũng cảm là dám quyên mình vì trong cứu giúp người bệnh, quên mình vì y học, vì Tổ quốc, nhân dân. Dũng cảm trong đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, chống sự sa ngã về đạo đức lối sống.
Chương 3
GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC CHO NGƯỜI THẦY THUỐC Ở VIỆT NAM HIỆN NAY – THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT RA
　　　3.1. Những thành tựu trong giáo dục đạo đức cho người thấy thuốc 
　　　3.1.1. Những thành tựu ở cấp độ xã hội
Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh, các chủ trương của Đảng về y tế, về giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, trong thời gian qua, Nhà nước đã ban hành nhiều văn bản về luật pháp và chính sách liên quan đến ngành y, đến xây dựng nhân lực y tế, đến đạo đức người thầy thuốc.Chẳng hạn, Luật bảo vệ sức khỏe nhân dân (1989), Pháp lệnh về hành nghề y, dược tư nhân (1993), Nghị quyết 37/CP về định hướng chiến lược chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân giai đoạn 1996-2020… Cụ thể hóa các luật, nghị quyết, nghị định của Nhà  nước, Bộ Y tế đã có những văn bản kịp thời nhằm điều chỉnh hoạt động của ngành, qua đó thực hiện giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc.Tiêu biểu nhất là Chỉ thị 04/BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế về y đức và Quyết định số 2088/BYT ngày 6/11/1996 ban hành quy định về y đức gồm 12 điều về tiêu chuẩn đạo đức của người làm công tác y tế.
3.1.2. Những thành tựu ở cấp độ cơ sở
Trong những năm gần đây, tất cả các trường y trên cả nước đã đưa môn học đạo đức nghề nghiệp vào chương trình giảng dạy cho sinh viên nhằm giúp sinh viên nhận rõ sự cần thiết và con đường rèn luyện những phẩm chất đạo đức như: lương tâm, trách nhiệm, nghĩa vụ, lòng nhân ái và tinh thần đoàn kết, lòng yêu nhân dân, yêu Tổ quốc, yêu lao động, để từ đó lĩnh hội và tu dưỡng những phẩm chất đạo đức nghề nghiệp. Các nhà trường còn gắn lí thuyết với thực hành; thực hiện giáo dục đạo đức thông qua các phong trào, các hoạt động có ý nghĩa giáo dục đạo đức, chẳng hạn, hưởng ứng cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", tham gia góp ý Dự thảo các văn kiện của Đảng  qua các kì Đại hội; tổ chức cho đoàn viên, sinh viên tham gia các cuộc thi tìm hiều truyền thống của Đoàn, truyền thống dân tộc; hưởng ứng các cuộc vân động hiến máu nhân đạo, phong trào uống nước nhớ nguồn, quyên góp vì người nghèo; gắn việc giáo dục đạo đức với việc đẩy mạnh học tập đạt kết quả cao…
Tại các cơ sở y tế, giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc đã được tích cực thực hiện về lí thuyết, thông qua việc phổ biến những chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, của ngành về xây dựng ngành y tế, xây dựng con người, xây dựng người thầy thuốc vừa hồng, vừa chuyên; phổ biến những thông tin liên quan đến những sự kiện chính trị, xã hội, những thông tin liên quan đến hoạt động của ngành, những thành tựu, những hạn chế; những thông tin về các phong trào học tập, rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, những tấm gương về y đức…. Về thực tiễn, đó là việc tổ chức triển khai, đôn đốc kiểm tra việc thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, các quy định của ngành về hoạt động y tế, qua đó thực hiện giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc. Các cơ sở y tế, các bệnh viện đều thường xuyênđôn đốc các phòng, khoa, các thầy thuốc thực hiện tốt các yêu cầu, các chuẩn mực trong 12 điều quy định về y đức, trong các bộ tiêu chuẩn cụ thể phấn đấu về y đức; thực hiện tốt các quy chế chuyên môn và các quy định liên quan về trách nhiệm của người hành nghề y đối với người bệnh. Việc thực hiện quy chế chuyên môn và các quy định y đức luôn được tiến hành đồng bộ có sự kết hợp của Đảng ủy, lãnh đạo bệnh viện với công đoàn, đoàn thanh niên.Nhiều cơ sở y tế đã có những sáng tạo trong giáo dục quan hệ giữa thầy thuốc với bệnh nhân như huấn luyện về cách giao giao tiếp, thái độ phục vụ người bệnh; cải tiến một số khâu phục vụ nhằm phục vụ người bệnh được tốt hơn. Nhiều bệnh viện đã rất chú ý đến việc cử các đoàn công tác tuyên truyền, hướng dẫn cho nhân dân về sinh hoạt hợpvệ sinh, đảm bảo sức khỏe. Trong quan hệ với y học, nhiều bệnh viện đã tạo điều kiện thuận lợi để người thầy thuốc tham gia nghiên cứu khoa học. Nhiều bệnh viện đã mở lớp bồi dưỡng kiến thức chuyên khoa cho các thầy thuốc, cung cấp những thông tin mới nhất về các thành tự trong nghiên cứu, đặc biệt là các thông tin về đạo đức của người thầy thuốc trang nghiên cứu y sinh. Những trường lớn đã có giáo trình Đạo đức trong nghiên cứu y sinh học, trong đó, những nội dung cơ bản của đạo đức trong nghiên cứu y sinh .
3.1.3. Những thành tựu ở cấp độ cá nhân- sự tự giáo dục đạo đức của người thầy thuốc
Nhờ sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, sự giáo dục thường xuyên của các cơ sở y tế, các bệnh viện, đại bộ phận thầy thuốc đã có nhiều nỗ lực vươn lên cả về mặt chuyên môn, cả về mặt y đức. Họ tham gia vào các hoạt động của cơ sở một cách tích cực. Nhiều thầy thuốc chủ động gần gũi bệnh nhân, giúp họ yên tâm điều trị. Thấm nhuần lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh và các bậc danh y về y đức, họ thực sự thông cảm và chăm sóc người bệnh theo tinh thần "Lương y như từ mẫu". Nhiều thầy thuốc đã tích cực tham gia nghiên cứu y sinh học góp phần vào những thành tựu của ngành như điều chế thành công nhiều loại vác xin phục vụ chương trình tiêm chủng quốc gia; thực hiện thành công nhiều ca bệnh khó; khống chế và chữa trị được nhiều căn bệnh có nguy cơ tử vong cao…. Quán triệt tinh thần thật thà, đoàn kết trong lời dạy của Bác, nhiều thầy thuốc không chỉ làm tốt công việc của bản thân mà còn hợp tác, hỗ trợ lẫn nhau trong chăm sóc bệnh nhân và xây dựng cơ quan. Đối với xã hội, nhiều thầy thuốc đã có ý thức và trách nhiệm trong việc chăm sóc sức khỏe cho cộng đồng. Một số thầy thuốc nhận điều trị tại nhà cho bệnh nhân có hoàn cảnh neo đơn. Nhiều thầy thuốc chủ động, tự nguyện tham gia khám chữa bệnh miễn phí do các đoàn thể  quần chúng địa phương tổ chức.. Điều đó cho thấy, sự cố gắng, nỗ lực của bản thân các thầy thuốc trong tu dưỡng, rèn luyện và thực hành đạo đức nghề nghiệp. Đó cũng là những thành tựu trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong thời gian qua. Năm 1996, ngành y tế đã được nhân huân chương sao vàng, huân chương cao nhất Việt Nam. Đó là sự vinh danh, ghi nhận những đóng góp của ngành y tế trong đó có đội ngũ người thầy thuốc. Những đóng góp đó khẳng định thành tựu về giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong thời gian qua.
3.2. Những hạn chế trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta trong thời gian qua
3.2.1. Những hạn chế về mặt nhận thức
Trên thực tế, hiện nay, nhiều cơ sở y tế, nhiều bệnh viện vẫn chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, không gắn việc giáo dục đạo đức với nâng cao trình độ chuyên môn và công tác quản lí việc thực hiện các quy chế trong hoạt động nghề nghiệp của người thầy thuốc. Trong nhiều trường hợp, giáo dục đạo đức chưa được xem như một quá trình liên tục, thường xuyên. Ở các trường y cũng như ở các cơ sở y tế, các bệnh viện, giáo dục y đức thông qua các phong trào chính trị-xã hội mang ý nghĩa đạo đức chưa được thường xuyên.Việc hưởng ứng các phong trào, các cuộc vận động chỉ như là việc thực hiện nghĩa vụ hoặc chỉ thị của cấp trên. Sự chủ động sáng tạo các phong trào, các hoạt độnggiáo dục đạo đức cho người thầy thuốc còn hạn chế.
3.2.2. Những hạn chế về nội dung và hình thức trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc
Về nội dung giáo dục, đó là sự thiếu thống nhất  trong việc biên soạn giáo trình giảng dạy đạo đức nghề nghiệp tại các trường đào tạo. Đội ngũ giảng viên giảng dạy môn đạo đức nghề nghiệp phần lớn là kiêm nhiệm. Ở các cơ sở y tế, các bệnh viện, chưa gắn việc thực hiện các quy định về y đức với công việc cụ thể của mỗi khoa, phòng và mỗi thầy thuốc. Những phong trào, những hoạt động chính trị-xã hội mang ý nghĩa giáo dục đạo đức còn hạn chế và mang tính hình thức. Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" chưa đi vào chiều sâu, ở một số nơi có biểu hiện hình thức; những điển hình tiên tiến làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chưa nhiều. Các mối quan hệ của thầy thuốc với xã hội, với bệnh nhân, với đồng nghiệp, với nghiên cứu y sinh, với bản thân chưa được giáo dục một các cụ thể, thiết thực gắn với chính các hoạt động nghề nghiệp và sinh sống của mỗi người thầy thuốc
3.2.3. Những hạn chế từ quản lí hoạt động nghề nghiệp trong quan hệ với giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc
Công tác quản lí hoạt động nghề nghiệp của người thầy thuốc còn những hạn chế. Một số cơ sở y tế chưa gắn trách nhiệm của từng cá nhân với cương vị và nhiệm vụ cụ thể của họ. Các mối quan hệ của thầy thuốc với bệnh nhân chưa được giám sát bởi một cơ chế hữu hiệu. Những yếu kém trong quản lí quá trình xã hội hóa y tế đã dẫn đến nhiều hiện tượng xuống cấp đạo đức ở người thầy thuốc. Việc cấp phép hành nghề cho các cơ sở  khám chữa bệnh tư nhân cũng có những hạn chế dẫn đến những hiện tượng tiêu cực về y đức và gây khó khăn cho giáo dục y đức.Sự phối hợp giữa quản lí các cấp của ngành y tế với chính quyền địa phương trong quản lí cũng có những hạn chế nhất định. Hiện chưa có  một sự phân công rõ ràng, một sự phối hợp chặt chẽ  trong cấp phép, kiểm tra, xử lí các vi phạm hoạt động nghề nghiệp và vi phạm đạo đức  trong khám chữa bệnh. 
3.2.4. Những hạn chế về đầu tư cơ sở vật chất và chế độ đãi ngộ
Mặc dù đã có những tăng cường nhất định, có chính sách khuyế khích xã hội hóa y tế, nhưng hiện nay cơ sở vật chất của ngành y tế, của các bệnh viện vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu khám chữa bệnh của nhân dân. Điều đó dẫn đến những tiêu cực trong khám chữa bệnh, gây khó khăn cho công tác giáo dục y đức. Cũng như vậy, chế độ lương đối với người thầy thuốc hiện nay còn bất cập. Đó cũng là một trong những nguyên nhân dẫn đến những vi phạm y đức ở người thầy thuốc và gây khó khăn cho công tác giáo dục y đức. 
3.2.5. Những hạn chế trong trách nhiệm của bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và của dư luận xã hội
Những hạn chế trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc cũng biểu hiện ở sự thiếu trách nhiệm của bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội. Một số bệnh nhân, người nhà bệnh nhân đã có thái độ thiếu văn hóa đối với người thầy thuốc; trong hiện tượng tiêu cực đưa và nhận phong bì, bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội cũng có một phần trách nhiệm. Từ góc độ giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, đây cũng là một hạn chế, hạn chế từ bệnh nhân, người nhà bệnh nhân với tư cách là chủ thể của giáo dục y đức.
3.2.6. Những hạn chế từ sự tự giáo dục, tự tu dưỡng đạo đức của người thầy thuốc
Những hạn chế của công tác giáo dục y đức hiện nay còn biểu hiện ở bản thân một số người thầy thuốc. Họ đã thiếu ý thức tự rèn luyện, tu dưỡng, phó mặc cho những cám dỗ của những sai lệch trong quan niệm về đạo đức, lối sống và chạy theo lòng hám lợi, chủ nghĩa cá nhân dẫn đến những vi phạm trong hành nghề và vi phạm về mặt đạo đức người thầy thuốc.
     3.3. Một số vấn đề đặt ra đối với công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay
3.3.1. Vấn đề quan hệ giữa tăng cường đầu tư với với sự xuống cấp đạo đức của người thầy thuốc 
Việc đẩy mạnh đầu tư hiện nay đang gặp phải một vấn đề. Dường như càng tăng cường đầu tư  thì quản lí lại bộc lộ nhiều yếu kém; từ đó dẫn tới những hiện tượng vi phạm pháp luật và y đức. Vấn đề này hiện ra như là một mâu thuẫn đòi hỏi phải giải quyết bằng việc tăng cường và nâng cao hiệu quả của quản lí cả cơ sở vật chất và quản lí hoạt động tạo điều kiện cho giáo dục y đức.
 3.3.2. Vấn đề quan hệ giữa yêu cầu ngày càng cao về đạo đức người thầy thuốc với những hạn chế của công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc
Những đòi hỏi và những thách thức của sự nghiệp đổi mới đối với ngành y tế đặt ra yêu cầu ngày càng cao đối với đạo đức của người thầy thuốc. Tuy vậy, trên thực tế, một bộ phân không nhỏ trong đội ngũ người thầy thuốc đã có sự xuống cấp về đạo đức. Những hạn chế trong công tác giáo dục đạo đức là một trong những nguyên nhân dẫn tới tình trạng này. Đối với công tác giáo dục y đức đây là một mâu thuẫn, một vấn đề cần giải quyết 
3.3.3. Vấn đề quan hệ giữa yêu cầu ngày càng cao về đạo đức người thầy thuốc với những hạn chế trong nhận thức và trách nhiệm của bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội đối với vấn đề y đức hiện nay
Nâng cao đạo đức người thầy thuốc là yêu cầu cấp bách mà công tác giáo dục đạo đức đang hướng tới. Tuy vậy, việc nâng cao này hiện đang gặp phải một trở ngại, đó là nhận thức còn hạn chế và sự thiếu trách nhiệm của bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội đối với việc ngăn chặn, đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực trong quan hệ giữa bệnh nhân và thầy thuốc mà việc đưa hối lộ cho người khám,chữa bệnh là tiêu biểu. Điều đó nếu không được khắc phục kịp thời sẽ dẫn đến những tác hại nhiều mặt không chỉ đối với y đức  mà còn đối với xây dựng con người nói chung. Đối với giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, quan hệ giữa yêu cầu đẩy lùi tình trạng xuống cấp y đức, nâng cao đạo đức người thầy thuốc với rào cản của yêu cầu này tức những hạn chế trong nhận thức và sự thiếu trách nhiệm của bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội đối với y đức hiện nay chính là một mâu thuẫn cần giải quyết.
Chương 4
QUAN ĐIỂM VÀ MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG VÀ HIỆU QUẢ CỦA CÔNG TÁC GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC CHO NGƯỜI THẦY THUỐC Ở NƯỚC TA  HIỆN NAY
4.1. Quan điểm đối với công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay
4.1.1. Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh về giáo dục đạo đức trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc
Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh vềgiáo dục đạo đức, cần đẩy mạnh việc giáo dục các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cho người thầy thuốc theo tinh thần những lời căn dặn của Người với ngành y tế, đặc biệt là lời dạy "Lương y như thừ mẫu"; đồng thời, vận dụng các nguyên tắc giáo dục đạo đức mà Người chủ trương. Đó là 1,nguyên tắc rèn luyện, tu dưỡng suốt đời. Các trường y, các cơ sở y tế cần tạo ra những điều kiện tối ưu để mỗi người thầy thuốc rèn luyện, tu dưỡng đạo đức ngay  trong hoạt động chuyên môn, nghề nghiệp, trong công tác cơ quan và trong toàn bộ hoạt động, các quan hệ thực tiễn của họ; 2,nguyên tắc nêu gương.Nêu gương trước hết phải được thực hiện ở những người có cương vị lãnh đạo các cấp. Nêu gương cũng cần được khuyến khích ở tất cả các thầy thuốc, các nhân viên y tế; nêu gương học hỏi lẫn nhau trong tất cả các lĩnh vực hoạt động để cùng tiến bộ và phục vụ tốt hơn sứ mệnh chăm sóc và bảo vệ sức khỏe cho nhân dân. 3,nguyên tắc xây đi đôi với chống. Các chủ thể giáo dục cần tăng cường hơn nữa việc phát động các phong trào xây và chống từ những phong trào chung cho cả ngành y đến những phong trào riêng của từng cơ sở y tế. Những phong trào xây và chống cần có nội dung cụ thể gắn với nhiệm vụ cụ thể và những điều kiện cụ thể của mỗi cơ quan, mỗi cơ sở y tế. 
4.1.2. Gắn việc giáo dục y đức với sự phát triển ngành y tế trong giai đoạn hiện nay
[bookmark: _GoBack]Để phát triển ngành y trong điều kiện hiện nay, cần có những đổi mới cơ chế hoạt động; thực hiện đồng bộ các giải pháp để từng bước giảm tải bệnh viện; khẩn trương sửa đổi, bổ sung và ban hành mới các cơ chế, chính sách tạo động lực đẩy mạnh xã hội hóa y tế, huy động các nguồn lực xã hội tham gia chăm sóc sức khỏe cho nhân dân một cách thiết thực và hiệu quả…Những giải pháp đổi mới và đẩy mạnh này đều liên quan đến đạo đức người thầy thuốc, nghĩa là đều phải hướng đến việc nâng cao đạo đức người thầy thuốc và coi đạo đức người thầy thuốc như là một nhân tố thúc đẩy, một phương diện hữu cơ của bản thân sự phát triển ngành y tế. 
4.2. Một số giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở Việt Nam  hiện nay
4.2.1. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất và phát triển nhân lực y tế
Để tạo điều kiện vật chất thuận lợi cho giáo dục y đức, Nhà nước cần xúc tiến hơn nữa việc chi ngân sách, mở rộng quỹ đất để xây thêm, mở rộng và nâng cấp các cơ sở y tế, các bệnh viện; đẩy mạnh hơn nữa, quá trình xã hội hóa y tế. Để làm được điều đó, cần có các chính sách thông thoáng về mặt pháp lí (cấp phép hoạt động) và những chính sách ưu đãi về mặt bằng xây dựng, về thuế, tín dụng. Cùng với điều đó là phát triển nhân lực y tế thông qua đào tạo và đào tạo lại cả về mặt chuyên môn, cả về mặt nhân cách, đạo đức; đồng thời, nâng cao đãi ngộ cho đội ngũ người thầy thuốc tạo điều kiện cho họ hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, khám chữa bệnh và tạo điều kiện thuận lợi cho công tác giáo dục y đức cho người thầy thuốc.
4.2.2. Tăng cường công tác quản lí tạo điều kiện thuận lợi cho giáo dục y đức
Để nâng cao chất lượng và hiệu quả của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, cần tăng cường quản lí hoạt động nghề nghiệp thông qua việc hoàn thiện các quy chế chuyên môn, các quy định hoạt động; đồng thời, cần tăng cường hơn nữa việc kiểm tra, giám sát thường xuyên tại các cơ sở cũng như từ các cơ quan quản lí cấp trên. Cùng với điều đó, cần xác định trách nhiệm và nâng lên thành quy định dưới hình thức Luật y đức đối với hoạt động khám chữa bệnh của người thầy thuốc. Mỗi cơ sở y tế cần xây dựng những quy định cụ thể về y đức với tư cách là sự cụ thể hóa Luật y đức phù hợp với  điều kiện cụ thể của từng cơ sở nhất định. Luật y đức và các quy định y đức tại các cơ sở sẽ là căn cứ cho quản lí  giáo dục y đức ở cả cấp độ vĩ mô và vi mô. Nâng cao hơn nữa chất lượng của công tác tuyển sinh trong các trường đào tạo ngành y; chất lượng thi tuyển cán bộ, người thầy thuốc cho các sơ sở y tế, các bệnh viện  Cần xây dựng quy chế thi tuyển một cách khoa học, bố trí nhân sự đảm trách  việc thi tuyển gồm những người công tâm, có năng lực, trách nhiệm để có thể tuyển chọn được nhiều sinh viên mới tốt nghiệp hoặc những bác sĩ đủ tư cách  bổ sung vào đội ngũ nhân lực y tế làm việc tại các cơ sở, các bệnh viện  công. Đối với khu vực tư nhân, việc cấp phép hành nghề cần được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định .
4.2.3. Tăng cường vai trò của pháp luật trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc
Tăng cường vai trò của pháp luật cũng là một giải pháp cần thiết và có vai trò to lớn đối với giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc. Cần đẩy mạnh việc giáo dục ý thức pháp luật, trách nhiệm pháp luật trong hành nghề cho người thầy thuốc. Sự phát triển ý thức trách nhiệm pháp luật trong hành nghề sẽ thúc đẩy việc hình thành trách nhiệm đạo đức trong hành nghề của người thầy thuốc. Cùng với điều đó tăng cường hiệu lực của pháp luật nói chung, các luật và quy định có tính pháp luật liên quan đến nghề nghiệp người thầy thuốc nói riêng thông qua những chế tài xác định, cụ thể và khả thi
4.2.4. Đa dạng dạng hóa các hình thức giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc
Về lí thuyết, tại các trường đào tạo ngành y, cần xây dựng một giáo trình thống nhất, theo đó, trình bày một cách hệ thống và cân đối các phần, các kiến thức cơ bản về đạo đức và đạo đức nghề y, đồng thời cập nhật những thành tựu mới nhất về môn học này. Với các thầy thuốc tại các cơ sở y tế, các bệnh viện, việc giáo dục lí thuyết cần được thực hiện thông qua các đợt tập huấn, các lớp học ngắn hạn, thông tin kịp thời những yêu cầu mới, những hướng dẫn mới về y đức nẩy sinh từ thực tiễn khám, chữa bệnh và nghiên cứu y sinh học 
Về thực hành, giáo dục đạo đức cho sinh viên thông qua việc tổ chức các phong trào, các hoạt động chính tri-xã hội mang ý nghĩa đạo đức gắn liền với nhiệm vụ học tập và tu dưỡng của sinh viên. Với các cơ sở y tế, các bệnh viện, đẩy mạnh giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc chính ngay trong quá trình hành nghề khám chữa bệnh, thực hiện các quan hệ của họ cả với tư cách người thầy thuốc, cả với tư cách người công dân. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc cần được gắn với việc tạo ra các điều kiện thuận lợi cho họ trong hành nghề, giúp người thầy thuốc rèn luyện và thể hiện y đức qua các quan hệ của họ với xã hội, với bệnh nhân, với đồng nghiệp, với nghiên cứu y sinh, với bản thân. Đồng thời, mỗi bệnh viện, mỗi phòng, khoa với chức năng chuyên môn và điều kiện cụ thể của mình, có thể xây dựng những quy chế thực hiện giám sát, đánh giá và xử lí phù hợp; thực hiện kết hợp giữa xây và chống trong giáo dục đạo đức.
4.2.5. Khuyến khích tính chủ động, tích cực và tạo điều kiện thuận lợi cho người thầy thuốc tự giáo dục, rèn luyện, tu dưỡng đạo đức
Để nâng cao chất lượng và hiệu quả của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, cần khuyến khích tính chủ động, tích cực và tạo điều kiện thuận lợi cho người thầy thuốc tự giáo dục, rèn luyện, tu dưỡng đạo đức. Quá trình này cần được thực hiện thường xuyên, liên tục trên tất cả các hoạt động học tập, hoạt động hành nghề và các công tác khác.
4.2.6.  Nâng cao trách nhiệm của bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc
Để khắc phục tình trạng tiêu cực của người thầy thuốc trong quan hệ với bệnh nhân, góp phần nâng cao chât lượng và hiệu quả của giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, cần nâng cao nhận thức của bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội về hành động đưa hối lộ là hành động bất hợp pháp, không công bằng và làm sa ngã người thầy thuốc. Người bệnh, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội phải có trách nhiệm trong việc khắc phục hiện tượng tiêu cực　này, qua đó góp phần nâng cao y đức cho người thầy thuốc. 
KẾT LUẬN
Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc có một tầm quan trọng đặc biệt. Bởi lẽ, giáo dục đạo đức chính là nhằm góp phần hình thành nền tảng nhân cách người thầy thuốc; không có nền tảng đạo đức, người thầy thuốc không thể thực hiện được sứ mệnh trị bệnh cứu người, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. Trong điều kiện hiện nay ở nước ta, sự xuống cấp về đạo đức của một bộ phận người thầy thuốc đang ảnh hưởng tiêu cực đến công tác bảo vệ và chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc chính là một biện pháp  góp phần đẩy lùi tình trạng xuống cấp đạo đức ở người thầy thuốc. Hơn thế, giáo dục đạo đức còn là đòi hỏi khách quan để người thầy thuốc thực hiện được nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay, giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa với nhiều thuận lợi nhưng cũng nhiều thách thức, khó khăn đòi hỏi người thầy thuốc phải không ngừng nâng cao chuyên môn và y đức.
     Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong giai đoạn hiện nay là giáo dục những yêu cầu, những chuẩn mực đạo đức mà sự nghiệp bảo vệ và chăm sóc sức khỏe  cho nhân dân đặt ra đối với người thầy thuốc trong các quan hệ: với xã hội, người thầy thuốc phải thể hiện và thực hiện những chuẩn mực đạo đức công dân: lòng yêu nước, ý thức tự cường dân tộc, trách nhiệm công dân,.. Những chuẩn mực này phải được thể hiện cả trong hoạt động nghề nghiệp, trong hoạt động xã hội và  cả trong cuộc sống thường nhật; với bệnh nhân, người thầy thuốc phải thể  hiện tinh thần lương y như từ mẫu, tôn trọng, tận tình và hết lòng cứu chữa bệnh nhân, không hạch sách, vòi vĩnh bệnh nhân; với đồng nghiệp, phải tôn trọng các bậc thầy, thật thà, đoàn kết với đồng nghiệp vì sự nghiệp chung;  với khoa y học, phải tích cự tham gia nghiên cứu, nghiêm túc thực hiện các yêu cầu trong nghiên cứu y sinh: tôn trọng con người, làm việc thiện, không ác ý, công bằng; với bản thân, phải ngay thẳng, trung thực, khiêm tốn, dũng cảm.
   Trong những năm qua, công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta đã đạt được những thành tựu quan trọng. 
     Ở cấp độ xã hội, nhiều văn bản pháp luật, chủ trương, chính sách liên quan đến ngành y tế và giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc được ban hành và thực hiện có hiệu quả đã tạo điều kiện thuận lợi cho việc giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc. 
     Ở cấp độ cơ sở, các nhà trường, các cơ sở y tế, các bệnh viện đã tổ chức nhiều phong trào, nhiều hoạt động chính trị, xã hội mang ý nghĩa giáo dục đạo đức. Giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc còn được thực hiện thông qua việc hướng dẫn, đôn đốc và động viên các thầy thuốc thực hiện tốt các yêu cầu, các chuẩn mực trong 12 điền quy định về y đức, trong các bộ tiêu chuẩn cụ thể phấn đấu về y đức. Đồng thời thường xuyên kiểm tra, đánh giá, nêu gương người tốt việc tốt; đúc rút kinh nghiệm, khen thưởng, phê bình, kỉ luật giúp thầy thuốc nâng cao y đức.
     Ở cấp độ cá nhân, đa phần các thầy thuốc đều nỗ lực rèn luyện, tu dưỡng đạo đức trong quá trình hành nghề. Trong quan hệ với bệnh nhân, với xã hội, với đồng nghiệp, với khoa y học, với bản thân, nhiều thày thuốc đều cố gắng thực hiện các yêu cầu, các chuẩn mực theo tinh thần Lương y như từ mẫu, theo các quy định y đức của ngành và của cơ sở.
     Tuy vậy, trong thời gian qua, công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc vẫn còn những hạn chề nhất định. Một số cơ sở y tế còn xem nhẹ tầm quan trọng của giáo dục ðạo ðức cho ngýời thầy thuốc; chýa gắn việc giáo dục ðạo ðức với hoạt động chuyên môn, với quá trình hành nghề của người thầy thuốc. Sự chủ động sáng tạo các phong trào, các hình thức giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc còn những hạn chế nhất định. Công tác quản lí ngành, việc đầu tư và chế độ đãi ngộ cho người thầy thuốc còn hạn chế. Bệnh nhân, người nhà bệnh nhân, dư luận xã hội chưa nêu cao trách nhiệm giúp công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc. Một bộ phận thầy thuốc thiếu tích cực rèn luyện, tu dưỡng đạo đức. 
     Để nâng cao chất lượng và hiệu quả của công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc, cần giải quyết tốt một số vấn đề mâu thuẫn đang là rào cản hiện nay: 1, Vấn đề mâu thuẫn giữa tăng cường đầu tư với những hạn chế  của công tác quản lí  hoạt động khám chữa bệnh; 2, vấn đề mâu thuẫn giữa yêu cầu ngày càng cao về đạo đức người thầy thuốc  với những hạn chế trong công tác giáo dục đạo đức hiện nay; 3, vấn đề mâu thuẫn giữa yêu cầu ngày càng cao về đạo đức người thầy thuốc với những hạn chế trong nhận thức và trách nhiệm của bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội.  
     Quan điểm đối với công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc ở nước ta hiện nay là: 
     1. Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh về giáo dục đạo đức trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc. Phương hướng này đòi hỏi công tác giáo dục đạo đức  phải cụ thể hóa những yêu cầu, những chuẩn mực đạo đức công dân, chung mà Hồ Chí Minh đã xác định như: cần kiệm liêm chính, chí công vô tư... thành các yêu cầu, các chuẩn mực đạo đức của người thầy thuốc. Phương hướng này còn đòi hỏi phải quán triệt các nguyên tắc giáo dục đạo đức theo tư tưởng Hồ Chí Minh: rèn luyện, tu dưỡng đạo đức suốt đời; nêu gương trong giáo dục đạo đức; xây đi đôi với chống trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc.
     2. Gắn việc giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc với sự phát triển ngành y tế trong giai đoạn hiện nay. Cụ thể là: coi đạo đức người thầy thuốc vừa là mục tiêu vừa là động lực của sự nghiệp y tế. Điều đó đòi hỏi phải thực hiện giáo dục đạo đức trong mỗi bước phát triển cũng như trong suốt tiến trình phát triển ngành y tế. Mỗi chủ trương, chính sách, mỗi chương trình, dự án, mỗi kế hoạch đều phải hướng đến cùng một lúc mục tiêu chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân và mục tiêu phát triển nhân cách, nâng cao đạo đức người thầy thuốc. Cũng như vậy, mỗi chủ trương, chính sách, mỗi chương trình, dự án đều phải lấy đạo đức người thầy thuốc làm động lực, nhân tố thúc đẩy.
     Để nâng cao chất lượng và hiệu quả của công tác giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc trong điều kiện hiện nay, cần thực hiện và đẩy mạnh thực hiện những giải pháp chủ yếu sau:
     1. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất và phát triển nhân lực y tế. 
     2. Tăng cường công tác quản lí tạo điều kiện thuận lợi cho giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc.    
     3. Đa dạng hóa các hình thức giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc nhằm khắc phục những hạn chế trong các hình thức giáo dục hiện đang được thực hiện.
     4. Khuyến khích tính chủ động, tích cực và tạo điều kiện thuận lợi cho người thầy thuốc tự giáo dục, rèn luyện đạo.
      5. Nâng cao trách nhiệm của bệnh nhân, người nhà bệnh nhân và dư luận xã hội trong giáo dục đạo đức cho người thầy thuốc.
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