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[bookmark: _Toc425459257][bookmark: _Toc425498526][bookmark: _Toc429033923][bookmark: _Toc432393762]1. Tính cấp thiết của đề tài
Trong lịch sử dựng nước và giữ nước, trí thức Việt Nam luôn luôn gắn bó với vận mệnh của nhân dân và nền văn hóa của dân tộc. Với đặc điểm nổi trội về vốn tri thức và tài năng, trí thức luôn đóng vai trò đầu tàu và là một trong những yếu tố quan trọng quyết định tới sự hưng thịnh của mỗi quốc gia. Lịch sử đã chứng minh: Khi nào nhà nước quan tâm đúng mức đến trí thức, đãi ngộ và trọng dụng trí thức, nhân tài, thì đất nước phát triển, đạt nhiều thành tựu rực rỡ về mọi mặt. Chính vì thế mà từ thời phong kiến, nhà bác học Lê Quý Đôn đã tổng kết: “Phi công bất phú, phi thương bất hoạt, phi nông bất ổn, phi trí bất hưng”.
Ngay sau khi ra đời, trong Cương lĩnh chính trị đầu tiên (1930), Đảng Cộng sản Việt Nam đã coi trọng quan điểm vận động, tập hợp tầng trí thức. Tuy nhiên, phải sau đó 10 năm, chủ trương, chính sách vận động tầng lớp trí thức mới thực sự hình thành và phát triển. Với sự ra đời của Mặt trận Việt Minh (1941), tiếp sau đó là bản Đề cương văn hóa Việt Nam (1943) và sự thành lập Đảng Dân chủ Việt Nam (1944), Đảng từng bước hoàn chỉnh đường lối tập hợp và huy động sức mạnh của tầng lớp trí thức vào công cuộc giải phóng dân tộc. Thành công của Cách mạng tháng Tám năm 1945 có phần đóng góp không nhỏ từ chủ trương trí thức vận của Đảng. Trong suốt 9 năm kháng chiến chống thực dân Pháp (1945-1954), chủ trương trí thức vận vẫn được Đảng quán triệt và thực hiện nhất quán. Cương lĩnh của Đảng Lao động Việt Nam (1951) xác định: “Đảng Lao động Việt Nam sẽ bao gồm những công nhân, nông dân và lao động trí óc yêu nước nhất, hăng hái nhất, cách mạng nhất”. 
Sau tháng 7-1954, trước thực tế đất nước bị chia cắt làm hai miền, thực hiện đồng thời hai nhiệm vụ chiến lược cách mạng khác nhau: Cách mạng xã hội chủ nghĩa ở miền Bắc và cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân ở miền Nam, song đều hướng vào mục tiêu thống nhất đất nước. Nhiệm vụ lớn lao của lịch sử đã đặt lên vai nhân dân miền Bắc, không cách nào khác, nhân dân miền Bắc, trong đó có tầng lớp trí thức, phải đoàn kết, nỗ lực hết mình, vượt lên trên tất cả mọi khó khăn thử thách, đạt được nhiều thành tích trong lao động, sản xuất và chiến đấu, đưa miền Bắc tiến lên chủ nghĩa xã hội, làm căn cứ địa, hậu phương chiến lược, sát cánh cùng nhân dân miền Nam đánh đuổi đế quốc Mỹ, giải phóng dân tộc thống nhất Tổ quốc. Trí thức ở miền Bắc là một bộ phận không thể thiếu được trong liên minh các giai cấp, tầng lớp; là lực lượng chủ đạo trong hầu hết các lĩnh vực. Chính sách của Đảng Lao động Việt Nam (1957) khẳng định: “Trí thức là vốn quý của dân tộc. Không có trí thức hợp tác với công nông thì cách mạng không thể thành công và sự nghiệp xây dựng một nước Việt Nam mới không thể hoàn thành được”. Vì thế, trong thời kỳ 1954-1975, Đảng Lao động Việt Nam đã lãnh đạo trí thức ở miền Bắc góp phần thực hiện thành công ba cuộc cách mạng, đặc biệt là cuộc cách mạng khoa học - kỹ thuật - cuộc cách mạng không thể thiếu vai trò của đội ngũ trí thức được đào tạo và có trình độ chuyên môn cao. Hơn nữa, nhân dân miền Bắc phải đối mặt với một kẻ thù hiếu chiến, có sức mạnh quân sự to lớn và các loại hình chiến lược chiến tranh, vũ khí chiến đấu hiện đại nhất thế giới. Vì thế, đoàn kết mọi lực lượng giai tầng ở miền Bắc lúc này là vô cùng cần thiết và hơn lúc nào hết, trí thức phải được lãnh đạo, tổ chức để phát triển mạnh mẽ cả về số lượng và chất lượng, phát huy năng lực, trí tuệ, nhiệt huyết cho sự nghiệp cách mạng chung. Trong hơn hai mươi năm, dưới sự vận động, tập hợp, lãnh đạo của Đảng, đội ngũ trí thức ở miền Bắc ngày càng trưởng thành và lớn mạnh, đóng góp xứng đáng vào thắng lợi chung của cả dân tộc. Quá trình Đảng lãnh đạo trí thức những năm 1954-1975 đã để lại nhiều kinh nghiệm quý báu cho giai đoạn hiện tại.
Trong thời đại ngày nay, khi khoa học, công nghệ phát triển và phổ biến nhanh chóng, khi nền kinh tế tri thức không chỉ còn là một xu thế phát triển, mà đã trở thành một thực tế sinh động, một tất yếu phát triển của nhân loại, thì vai trò, vị trí của đội ngũ trí thức càng trở nên to lớn và quan trọng hơn. Xây dựng đội ngũ trí thức vững mạnh là trực tiếp nâng tầm trí tuệ của dân tộc, sức mạnh của đất nước, nâng cao năng lực lãnh đạo của Đảng và chất lượng hoạt động của hệ thống chính trị. Đầu tư xây dựng đội ngũ trí thức là đầu tư cho phát triển bền vững. Tuy nhiên, vẫn còn không ít những vấn đề lý luận và thực tiễn trong quá trình xây dựng đội ngũ trí thức Việt Nam hiện đại, ngang tầm với yêu cầu nhiệm vụ cách mạng, cần được nghiên cứu, tổng kết, làm sáng tỏ. Do vậy, nghiên cứu một cách đầy đủ, có hệ thống quá trình Đảng lãnh đạo trí thức ở miền Bắc thời kỳ 1954-1975, chỉ ra những thành tựu và hạn chế, đúc rút những kinh nghiệm phục vụ hiện tại là một việc làm rất cần thiết, có ý nghĩa lý luận và thực tiễn sâu sắc. Xuất phát từ ý nghĩa nói trên, nghiên cứu sinh đã lựa chọn vấn đề “Đảng lãnh đạo xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc từ năm 1954 đến năm 1975” làm đề tài luận án tiến sĩ ngành lịch sử, chuyên ngành lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam.
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 Mục đích nghiên cứu 
- Làm rõ sự lãnh đạo của Đảng Lao động Việt Nam đối với đội ngũ trí thức ở miền Bắc thời kỳ 1954-1975;
- Làm rõ những đóng góp của đội ngũ trí thức ở miền Bắc trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội, giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước;
- Thông qua việc đánh giá thành tựu, hạn chế trong quá trình Đảng lãnh đạo xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc, nêu lên một số kinh nghiệm chủ yếu trong công tác trí thức vận của Đảng.
Nhiệm vụ nghiên cứu 
Để thực hiện được những mục đích trên, luận án có những nhiệm vụ sau:
- Giới thiệu khái quát về chủ trương vận động, tập hợp trí thức của Đảng trước năm 1954.
- Đi sâu phân tích những quan điểm, chủ trương, chính sách cơ bản của Đảng đối với trí thức ở miền Bắc qua hai giai đoạn 1954-1965, 1965-1975. 
- Làm rõ sự phát triển về số lượng, chất lượng và những đóng góp, vai trò nổi bật của đội ngũ trí thức ở miền Bắc trong sự nghiệp xây dựng, bảo vệ miền Bắc, góp phần giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước.
- Nêu lên một số nhận xét về quá trình Đảng lãnh đạo xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc thời kỳ này, đúc rút một số kinh nghiệm lịch sử chủ yếu phục vụ công tác trí thức vận của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.
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Đối tượng nghiên cứu 
- Quá trình xây dựng và nội dung các chủ trương, chính sách của Đảng Lao động Việt Nam về trí thức ở miền Bắc (1954-1975);
- Quá trình tổ chức, chỉ đạo thực hiện đường lối, chính sách xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc trên những lĩnh vực chủ yếu như: công tác tổ chức, đào tạo cán bộ, phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, văn học - nghệ thuật, v.v..
 Phạm vi nghiên cứu
- Về mặt nội dung, luận án tập trung nghiên cứu những quan điểm, chủ trương, chính sách cơ bản của Đảng Lao động Việt Nam đối với trí thức ở miền Bắc; một số biện pháp, giải pháp chủ yếu Đảng và Nhà nước đề ra nhằm hiện thực hóa những đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng đối với trí thức.
- Về mặt không gian, nghiên cứu các chủ trương, chính sách xây dựng đội ngũ trí thức trên miền Bắc Việt Nam.
- Về mặt thời gian, luận án nghiên cứu quá trình xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc từ năm 1954 đến năm 1975. 
Sau Hiệp định Giơnevơ (tháng 7-1954), miền Bắc được hoàn toàn giải phóng nhưng khó khăn, thiếu thốn về mọi mặt. Trình độ dân trí vô cùng thấp kém, số người có bằng cấp, trình độ chuyên môn cũng rất ít ỏi. Những cán bộ, trí thức được sử dụng trong giai đoạn trước được đào tạo từ nhiều nguồn với nhiều trình độ khác nhau. Vì thế, ngay tại thời điểm đó, ở miền Bắc chưa có đội ngũ trí thức đông đảo và vững mạnh. Một trong những nhiệm vụ cấp bách lúc đó là phải khẩn trương đào tạo trí thức thông qua phát triển giáo dục - đào tạo các cấp. Đội ngũ trí thức mới xã hội chủ nghĩa đó sẽ là lực lượng quan trọng, cùng với giai cấp công nhân, nông dân xây dựng miền Bắc và góp phần đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước.
Với phạm vi nghiên cứu về nội dung, không gian và thời gian nêu trên, đội ngũ trí thức từ năm 1954 đến năm 1975 được hiểu là tập hợp những người đã được đào tạo từ trước tháng 7-1954 (có bộ phận trí thức thời Pháp thuộc và bộ phận trí thức được đào tạo trong kháng chiến chống Pháp). Cùng với đó là đội ngũ trí thức được đào tạo ở miền Bắc từ sau tháng 7-1954. Đây là lực lượng đông đảo, xuất thân chủ yếu từ giai cấp công nhân và nông dân; bao gồm sinh viên các trường trung học chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học; cán bộ, chuyên viên trong các ngành giáo dục - đào tạo, khoa học - kỹ thuật, văn học - nghệ thuật; cán bộ, viên chức trong các cơ quan nhà nước đã qua đào tạo (bổ túc hoặc chính quy). 
[bookmark: _Toc429033925][bookmark: _Toc432393765]4. Cơ sở lý luận, phương pháp nghiên cứu và nguồn tư liệu
Cơ sở lý luận
 Luận án dựa trên các phương pháp luận duy vật biện chứng, duy vật lịch sử của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.
Để hoàn thành mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu, ngoài việc sử dụng rộng rãi các phương pháp khoa học phổ quát như lịch sử, logic, logic - lịch sử, luận án còn sử dụng các phương pháp cơ bản khác của khoa học lịch sử như phân tích, tổng hợp, đối chiếu, thống kê, so sánh để xử lý các sự kiện, con số, với mục đích hệ thống, phân tích những chủ trương cơ bản đối với trí thức ở miền Bắc của Đảng; đồng thời, dựng lại bức tranh về quá trình phát triển, trưởng thành của đội ngũ trí thức ở miền Bắc từ 1954 đến 1975.
Luận án cũng đi sâu, làm rõ các chính sách của Nhà nước qua các biện pháp, giải pháp lớn, nổi bật nhằm hiện thực hóa chủ trương đối với đội ngũ trí thức thời kỳ 1954-1975 và những thành tựu, hạn chế trong chỉ đạo thực hiện chủ trương đối với trí thức miền Bắc bằng các phương pháp lịch sử, logic, phân tích, đối chiếu, thống kê... Để luận giải và rút ra những kinh nghiệm chủ yếu có giá trị lý luận và thực tiễn phục vụ hiện tại, luận án sử dụng chủ yếu phương pháp logic - lịch sử, so sánh và hệ thống hóa. 
Nguồn tư liệu
- Các tác phẩm kinh điển của chủ nghĩa Mác - Lênin và những bài nói chuyện, bài viết của Chủ tịch Hồ Chí Minh, các nhà lãnh đạo Đảng và Nhà nước về trí thức;
- Các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và Chính phủ, các Bộ, ngành về trí thức;
- Các công trình nghiên cứu khoa học, sách, báo về trí thức đã được công bố là tài liệu tham khảo quan trọng của luận án;
[bookmark: _Toc429033927]- Các tài liệu sách, báo, tài liệu lưu trữ về giáo dục - đào tạo, văn hóa, văn học - nghệ thuật, y tế, kinh tế, khoa học - kỹ thuật ở miền Bắc Việt Nam trong những năm 1945-1975 là nguồn tài liệu bổ trợ của luận án.
[bookmark: _Toc432393766]5. Đóng góp khoa học của luận án
- Trình bày có hệ thống quá trình phát triển tư tưởng, các chủ trương, chính sách cơ bản của Đảng về xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc trong sự nghiệp xây dựng, bảo vệ miền Bắc và đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước.
- Nêu những thành tựu nổi bật trong việc xây dựng, phát triển đội ngũ và phát huy vai trò của trí thức ở miền Bắc trong thời kỳ 1954-1975.
- Rút ra một số bài học kinh nghiệm trong quá trình Đảng lãnh đạo xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc.
- Luận án có thể sử dụng làm tài liệu nghiên cứu, tham khảo hoặc giảng dạy cho những môn học có liên quan.
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Ngoài phần Mở đầu, Kết luận, Danh mục tài liệu tham khảo và Phụ lục, Luận án được kết cấu thành 4 chương, 9 tiết:
Chương 1: Tổng quan các công trình nghiên cứu có liên quan đến luận án
Chương 2: Bước đầu xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc giai đoạn 1954-1965
Chương 3: Đẩy mạnh xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp cách mạng cả nước (1965-1975)
Chương 4: Một số nhận xét và bài học kinh nghiệm
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1.3.1. Các kết quả đã đạt được
Nhìn chung, các công trình nghiên cứu có liên quan đến hoặc thuộc về chủ đề nghiên cứu của đề tài khá phong phú, đa dạng không chỉ về chủ loại, số lượng, mà còn cả về nội dung, thành tựu nghiên cứu. Cụ thể như sau: 
Các công trình chuyên khảo, các luận án, các đề tài khoa học, các bài báo đã tập trung nghiên cứu, khai thác rất nhiều nội dung, nhiều khía cạnh về cơ cấu, đặc điểm, vị trí, vai trò của ĐNTT Việt Nam trong các ngành, các lĩnh vực, các địa phương, các giai đoạn lịch sử khác nhau. Điều đó chứng tỏ vai trò ngày càng quan trọng của tầng lớp này trong công cuộc xây dựng đất nước hiện nay, cũng như sự quan tâm đặc biệt của các nhà khoa học dành cho ĐNTT. Đây là những tài liệu tham khảo rất quan trọng, giúp chúng tôi có kiến thức cơ bản, tổng quát về ĐNTT Việt Nam cũng như cập nhật được các vấn đề mà các nhà khoa học đang quan tâm nghiên cứu.
Các công trình nghiên cứu về ĐNTT Việt Nam nói chung tương đối phong phú, đa dạng và có những đóng góp nhất định, đáng ghi nhận, khẳng định vai trò to lớn của trí thức Việt Nam qua các giai đoạn cách mạng, khắc họa được những đặc trưng cơ bản nhất của trí thức Việt Nam. Những công trình đó, ở mức độ và khía cạnh khác nhau, đã cung cấp những gợi mở cần thiết, quan trọng cho tác giả luận án đi nghiên cứu vấn đề một cách sâu sắc, toàn diện hơn. Nhìn chung, các công trình nghiên cứu nêu trên là những tư liệu quý, những cơ sở quan trọng để tác giả luận án tham khảo, kế thừa trong quá trình hoàn thành mục đích nghiên cứu của đề tài.
Các công trình nghiên cứu về quá trình Đảng lãnh đạo xây dựng ĐNTT Việt Nam trong thời kỳ đổi mới khá phong phú và đa dạng. Các nhà khoa học đã luận giải vấn đề trên hai phương diện chủ yếu: Quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng và quá trình chỉ đạo, tổ chức thực hiện bằng các giải pháp, biện pháp cụ thể về văn hóa, giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, chính sách cán bộ,… nhằm xây dựng, phát triển ĐNTT. Các học giả rất tâm huyết khi đưa ra những đề xuất về chính sách, biện pháp, phương hướng xây dựng ĐNTT, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế. 
Về tư liệu, các nhà nghiên cứu đã khai thác một khối lượng tư liệu khá lớn để hoàn thành những công trình khoa học của mình về ĐNTT. Đây là cơ sở vững chắc để làm rõ những nội dung về sự lãnh đạo của Đảng CSVN đối với ĐNTT, làm rõ quá trình hình thành, phát triển, vai trò, vị trí, đặc điểm của trí thức Việt Nam. 
Về phương pháp luận và phương pháp nghiên cứu, các nhà khoa học trong nước đã dựa trên phương pháp luận mác-xít và một số phương pháp khoa học khác để làm rõ đối tượng nghiên cứu. Trong thời gian gian gần đây, cùng với sự phát triển của ngành khoa học xã hội nhân văn trên thế giới, các học giả trong và ngoài nước đã có điều kiện để học hỏi, trao đổi, tiếp cận những xu hướng, phương pháp nghiên cứu mới. Vì thế, nghiên cứu về trí thức Việt Nam nói chung và sự lãnh đạo của Đảng CSVN đối với ĐNTT Việt Nam nói riêng ngày càng đạt được kết quả tốt hơn với những phương pháp mới được thực hiện như phương pháp nghiên cứu liên ngành, phương pháp chuyên gia, phương pháp phỏng vấn.
Một cách tổng quát, nghiên cứu về xây dựng ĐNTT Việt Nam, sự lãnh đạo của Đảng CSVN đối với xây dựng ĐNTT đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng trên nhiều phương diện khác nhau. Thành quả của những công trình nghiên cứu nêu trên, ở những mức độ khác nhau, vừa soi rọi; vừa là cơ sở để những nhà nghiên cứu đi sau bước tiếp, hoàn thành những mục tiêu, những công trình nghiên cứu chuyên sâu và nâng cao về ĐNTT Việt Nam, về sự lãnh đạo của Đảng CSVN đối với ĐNTT trong những chặng đường khác nhau.
1.3.2. Những vấn đề đặt ra cho luận án
Mặc dù nghiên cứu về xây dựng ĐNTT Việt Nam, về sự lãnh đạo của Đảng đối với xây dựng ĐNTT đã đạt được kết quả to lớn, song vẫn còn những “khoảng trống” nhất định, đặc biệt là nhiều vấn đề trong thời kỳ 1954 - 1975. Cụ thể như sau:
Một là, chưa có những công trình nghiên cứu một cách hệ thống về quan điểm, chủ trương của Đảng đối với xây dựng ĐNTT ở miền Bắc từ năm 1954 đến năm 1975; chưa phân tích một cách thấu đáo các yếu tố chi phối, tác động đến quá trình hoạch định chủ trương, đường lối xây dựng ĐNTT ở miền Bắc của Đảng cũng như những ưu điểm, hạn chế trong quá trình ấy.
Hai là, chưa có những công trình nghiên cứu, phân tích một cách toàn diện, sâu sắc về những thành công và hạn chế trong sự chỉ đạo xây dựng ĐNTT thời kỳ 1954 - 1975.
Ba là, những công trình nghiên cứu đã có, nhất là của Việt Nam về xây dựng ĐNTT chủ yếu thiên về trình bày thành tựu, có phần né tránh, chưa dám đề cập hoặc đề cập chưa sâu đến các hạn chế và nguyên nhân hạn chế trong quá trình Đảng CSVN lãnh đạo xây dựng ĐNTT. Điều đó phần nào làm ảnh hưởng đến giá trị khoa học của các công trình nghiên cứu thời gian vừa qua. Một số công trình hay tác giả nghiên cứu về vấn đề này ít nhiều đề cập đến nhưng hầu hết là các tác giả nước ngoài, hay ở những nguồn tư liệu mà nhiều khi chúng ta cho là “không chính thống”. 
Tuy nhiên, về quá trình Đảng lãnh đạo xây dựng ĐNTT trong cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân từ 1954 đến 1975 chưa có nhiều công trình nghiên cứu chuyên sâu. Một số công trình, khi phân tích vai trò của trí thức Việt Nam trong tiến trình cách mạng có nói đến quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng nhưng mới chỉ là bước đầu, chưa nghiên cứu một cách đầy đủ, toàn diện. Có tác phẩm nghiên cứu quá trình Đảng lãnh đạo trí thức trong sự nghiệp giải phóng dân tộc và xây dựng CNXH chỉ dừng lại ở mức độ khái quát. Hơn nữa, các công trình đều chưa phân tích, làm rõ một số mặt hạn chế trong chủ trương, chính sách phát triển, phát huy vai trò của ĐNTT nước ta giai đoạn này.
Với những “khoảng trống” như đã chỉ ra ở trên, rất cần một công trình nghiên cứu đi sâu làm rõ về sự lãnh đạo của Đảng đối với xây dựng ĐNTT ở miền Bắc những năm 1954 -1975. Đồng thời, giải quyết mục đích nêu trên cần tiếp cận xây dựng ĐNTT gắn với thực hiện các chức năng của nó đặt trong tương quan với mục tiêu, nhiệm vụ cách mạng Việt Nam trong thời đoạn đó. 
Dựa trên việc khai thác từ những nguồn tư liệu khác nhau, cập nhật những công trình nghiên cứu mới, trên tinh thần khách quan, tránh phê phán hoặc ca ngợi một chiều, luận án đặt mục tiêu phục dựng một cách khách quan, khoa học bức tranh về sự lãnh đạo của Đảng đối với xây dựng ĐNTT ở miền Bắc từ năm 1954 đến năm 1975 bao gồm những quan điểm, chủ trương về phát triển, phát huy, sử dụng, đãi ngộ ĐNTT trên tất cả các lĩnh vực nhằm đáp ứng yêu cầu của cuộc kháng chiến chống Mỹ, cứu nước. 
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Vài nét về chủ trương của Đảng với trí thức trước năm 1954
Ngay sau khi thành lập, trong Cương lĩnh chính trị đầu tiên, Đảng CSVN đã đưa ra chủ trương vận động, tập hợp mọi giai tầng xã hội, trong đó có tầng lớp trí thức. Trong 9 năm kháng chiến chống Pháp (1945-1954), trí thức Việt Nam đã thực sự hòa mình với dân tộc, ra sức đóng góp trí tuệ, tài năng, nhiệt huyết của mình cho Tổ quốc. Có được điều đó là bởi những chủ trương, chính sách đúng đắn, sáng tạo đã động viên, khuyến khích trí thức tham gia vào cuộc đấu tranh chung của dân tộc. Đảng không chỉ sử dụng, cải tạo lớp trí thức cũ mà còn đào tạo, rèn luyện, bồi dưỡng một thế hệ trí thức mới vừa “hồng” vừa “chuyên”. Hầu hết trong số đó đã trở thành những hạt nhân tích cực, có nhiều cống hiến cho sự nghiệp “kháng chiến, kiến quốc” của dân tộc.
Tình hình miền Bắc sau Hiệp định Giơnevơ (tháng 7-1954) 
Sau chiến thắng Điện Biên Phủ, Hiệp định Giơnevơ được ký kết (7-1954), miền Bắc hoàn toàn giải phóng. Tuy nhiên, Miền Bắc bắt tay vào khôi phục kinh tế trong điều kiện hết sức gay gắt của một xã hội vốn là thuộc địa vừa phải trải qua chiến tranh tàn phá nặng nề. Thêm vào đó, trong phong trào cộng sản, công nhân quốc tế và hệ thống XHCN xuất hiện những bất đồng ngày càng nghiêm trọng. Nhiệm vụ chiến lược của cách mạng Việt Nam trong hoàn cảnh mới là tiến hành cách mạng XHCN ở miền Bắc và giải phóng miền Nam, thực hiện thống nhất nước nhà, hoàn thành độc lập, dân chủ trong cả nước. Cách mạng XHCN ở miền Bắc có nhiệm vụ xây dựng tiềm lực, bảo vệ miền Bắc, hậu thuẫn cho cách mạng miền Nam, chuẩn bị cho cả nước đi lên CNXH về sau nên giữ vai trò quyết định nhất đối với sự phát triển của cách mạng Việt Nam và đối với sự nghiệp thống nhất đất nước. Vì vậy, phải xây dựng miền Bắc vững mạnh về mọi mặt, biến miền Bắc thành “nền”, thành “gốc” cho sự nghiệp đấu tranh thống nhất nước nhà.
Bước vào thời kỳ mới, thực tế yêu cầu của cách mạng và kinh nghiệm lãnh đạo trí thức trong giai đoạn trước là cơ sở để Đảng tiếp tục đề ra chủ trương phù hợp nhằm xây dựng ĐNTT phát triển mạnh cả về số lượng và chất lượng, đáp ứng công cuộc xây dựng CNXH ở miền Bắc và đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước.
2.1.2. Chủ trương xây dựng đội ngũ trí thức xã hội chủ nghĩa
Trước hoàn cảnh lịch sử và yêu cầu đặt ra đối với trí thức ở miền Bắc như trên, ngay từ ngày 5-9-1954, Chỉ thị Về việc đấu tranh chống Pháp và bọn Ngô Đình Diệm dụ dỗ và bắt ép một số đồng bào ta vào miền Nam của Ban Bí thư đã vạch rõ âm mưu của kẻ thù định đưa từ 50 vạn đến 1 triệu dân, trong đó có cả thanh niên, công chức, giáo viên, trí thức ở miền Bắc vào miền Nam.
Nghị quyết của Bộ Chính trị Về tình hình mới, nhiệm vụ mới và chính sách mới của Đảng (ngày 7-9-1954) chú trọng việc mở rộng mặt trận dân tộc thống nhất, tranh thủ mọi phần tử có thể hợp tác và làm cho họ đi theo cách mạng. Với trí thức, Đảng chủ trương củng cố sự ủng hộ của trí thức cách mạng đối với Đảng, tranh thủ sự cộng tác của các phần tử trí thức.
Ngày 12-02-1957, Ban Bí thư ra Chỉ thị số 05/CT-TW Về vấn đề phát triển Đảng nhấn mạnh chọn những người ưu tú trong công nhân, nông dân lao động và trí thức cách mạng để kết nạp vào Đảng. 
Một trong những văn kiện thể hiện rõ nhất quan điểm, chủ trương xây dựng ĐNTT ở miền Bắc của Đảng giai đoạn này là Chính sách của Đảng Lao động Việt Nam với trí thức được công bố tại Hội nghị Ủy ban trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam (8-1957). Đảng đã chỉ ra những đặc điểm của trí thức Việt Nam và nhấn mạnh vai trò của trí thức. Nhằm xây dựng ĐNTT ở miền Bắc lớn mạnh, phục vụ cho công cuộc xây dựng CNXH, Đảng nêu một số chủ trương như sau: Cải tạo trí thức cũ, đào tạo trí thức mới, không ngừng nâng cao trình độ và mở rộng hàng ngũ của giới trí thức; đoàn kết rộng rãi giới trí thức, huy động mọi lực lượng trí thức làm tròn những nhiệm vụ cách mạng trong giai đoạn mới; sử dụng trí thức đúng tài năng, sắp xếp công tác cho hợp lý theo nguyên tắc có tài có đức, có chức có quyền; bảo đảm cho trí thức những phương tiện làm việc cần thiết, đãi ngộ trí thức một cách xứng đáng và hợp với khả năng nước nhà. 
Để chính sách của Đảng với trí thức được hiện thực hóa, Ban Bí thư ra Chỉ thị 56 CT/TW (ngày 21-10-1957) Về việc thực hiện chính sách của Đảng đối với trí thức nhằm động viên lực lượng trí thức, phát huy mọi khả năng của trí thức và gia tăng phần cống hiến của trí thức đối với công cuộc củng cố miền Bắc tiến dần lên CNXH và đấu tranh thực hiện thống nhất nước nhà.
Trong giai đoạn 1954-1965, một trong những chủ trương nhằm phát triển ĐNTT ở miền Bắc là cải tạo, bồi dưỡng trí thức cũ, đào tạo trí thức mới. Báo cáo chính trị của BCH Trung ương Đảng thông qua tại Đại hội III (9-1960) xác định rõ về chủ trương này. Đại hội III của Đảng (9-1960) còn chỉ rõ việc đào tạo, bồi dưỡng trí thức phải chú trọng cả ba mặt: chuyên môn, chính trị, văn hóa để họ trở thành người cán bộ “vững vàng về chính trị, giỏi về chuyên môn, có sức khỏe”, “trung thành với Tổ quốc, với CNXH và chủ nghĩa cộng sản, sẵn sàng mang hết nhiệt tình của tuổi trẻ tham gia xây dựng xã hội mới”. Phương hướng đào tạo ĐNTT được xác định là “bao gồm hàng vạn cán bộ chuyên môn về các mặt khoa học tự nhiên, kỹ thuật và khoa học xã hội”. 
Hội nghị Trung ương 7 (III) tháng 6-1962 về phương hướng, nhiệm vụ phát triển công nghiệp, nhấn mạnh công tác đào tạo bồi dưỡng trí thức có ý nghĩa quyết định trong sự nghiệp công nghiệp hóa XHCN. Đảng chủ trương đào tạo “cán bộ cơ khí, điện lực, luyện kim, hóa chất, cán bộ thiết kế chế tạo và thiết kế xây dựng, cán bộ nghiên cứu và giảng dạy... Đặc biệt quan tâm bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo và quản lý ở các ngành kinh tế và các cơ sở sản xuất”.
[bookmark: _Toc425498542][bookmark: _Toc429033954][bookmark: _Toc432393790]2.2. Thực hiện nhiệm vụ xây dựng đội ngũ trí thức
[bookmark: _Toc425498543][bookmark: _Toc429033955][bookmark: _Toc432393791]2.2.1. Cải tạo trí thức cũ, đào tạo trí thức mới; nâng cao trình độ và mở rộng đội ngũ trí thức
Để phát triển ĐNTT ở miền Bắc, công tác giáo dục - đào tạo được Đảng và Nhà nước đặc biệt quan tâm. Nhiều hình thức đào tạo được mở rộng như chính quy, tại chức, hàm thụ, thậm chí học tại cơ sở sản xuất, học ban đêm, v.v.. Trong 10 năm (từ năm học 1955-1956 đến năm học 1964-1965), số lượng trường lớp của giáo dục đại học tăng 4 lần; số sinh viên tuyển mới tăng 10,37 lần; số sinh viên đang đào tạo tại trường tăng 24,63 lần, trong đó hệ dài hạn tập trung tăng 18,79 lần; số sinh viên tốt nghiệp trong năm tăng 26,81 lần. Trong 5 năm sau (từ năm học 1960-1961 đến năm học 1964-1965) số lượng trường, lớp tăng 1,77 lần; số sinh viên đang đào tạo tại trường tăng 2,15 lần, trong đó hệ tập trung tăng 2 lần; số sinh viên tốt nghiệp trong 5 năm tăng 2,55 lần. Năm 1960, hệ thống giáo dục đại học ở nước ta có 21 ngành học và 46 chuyên ngành, đến năm 1965 có 22 ngành và 97 chuyên ngành. Năm học 1964-1965 có 22.347 sinh viên hệ dài hạn tập trung đang đào tạo tại các trường đại học. Việt Nam đã gửi hàng chục ngàn thanh niên đi đào tạo ở nhiều nước XHCN, trước hết là Liên Xô, Trung Quốc, ngoài ra có Cộng hòa Dân chủ Đức, Tiệp, Bungari, Hungari, Rumani, Ba Lan, Cu Ba, Bắc Triều Tiên để phục vụ cuộc cách mạng khoa học - kỹ thuật ở miền Bắc. Trong thời gian này, công tác nghiên cứu khoa học cũng đã có sự mở rộng hợp tác và trao đổi với các nước XHCN.
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Cùng với những quan điểm, chủ trương nhằm không ngừng phát triển ĐNTT trên các lĩnh vực, Đảng LĐVN đã sớm chỉ đạo các bộ, ban, ngành, cơ quan có những giải pháp, chính sách, kế hoạch cụ thể để quản lý, sử dụng, sắp xếp công việc phù hợp ĐNTT. Trong hai năm 1954-1956, Đảng chỉ đạo kiện toàn Ban Tuyên huấn Trung ương, đây là cơ quan tham mưu cho Trung ương Đảng một cách toàn diện các mặt tuyên truyền, giáo dục, văn hoá văn nghệ, báo chí và xuất bản. Ngày 22-5-1957, Ban Bí thư ra Nghị quyết số 23- NQ/TW “Về việc thành lập Tiểu ban văn nghệ Trung ương và Đảng đoàn các ngành văn học nghệ thuật”. Theo tinh thần Nghị quyết, Ban Bí thư quyết định thành lập các Đoàn, Hội Liên hiệp Văn học, nghệ thuật; Hội Văn học; Hội Mỹ thuật; Hội Nhạc sĩ; Hội Nghệ sĩ sân khấu; Đoàn Kiến trúc sư Việt Nam. Trước thực tế giới trí thức văn nghệ sĩ ở miền Bắc thời gian này có những nhận thức, tư tưởng, hành động thể hiện không tán thành đường lối văn hóa, văn nghệ phục vụ chính trị, biểu hiện rõ nhất là vụ “Nhân văn - Giai phẩm”, Bộ Chính trị đã có nhiều Nghị quyết như Nghị quyết số 30 - NQ/TW Về việc chấn chỉnh công tác văn nghệ, Nghị quyết số 50-NQ/TW, quyết định thành lập Ban Văn hoá giáo dục Trung ương (gọi tắt là Ban Văn giáo Trung ương). 
Ngày 29-4-1958, tại kỳ họp thứ tám Quốc hội nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa khóa I thông qua Nghị quyết thành lập Ủy ban Khoa học Nhà nước và ngày 4-3-1959, Chủ tịch nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa ký sắc lệnh 016-SL thành lập Ủy ban Khoa học Nhà nước. Ủy ban Khoa học nhà nước có nhiệm vụ giúp Chính phủ xây dựng và lãnh đạo công tác khoa học về mọi mặt, nhằm phục vụ sự nghiệp kiến thiết XHCN ở miền Bắc, góp phần nâng cao năng suất lao động, nâng cao đời sống vật chất và văn hoá của nhân dân, phục vụ sự nghiệp đấu tranh thống nhất nước nhà và sự nghiệp hoà bình hữu nghị giữa các dân tộc. Việc thành lập Ủy ban Khoa học Nhà nước thời điểm đó có ý nghĩa to lớn, vừa đáp ứng nguyện vọng, vừa động viên và cổ vũ rất lớn đối với ĐNTT Việt Nam trong công cuộc kiến thiết đất nước. Ngày 18-5-1963, các nhà khoa học Việt Nam tiến hành đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ nhất để thành lập Hội phổ biến khoa học và kỹ thuật Việt Nam.
Trong giai đoạn 1954-1965, miền Bắc nhận được những viện trợ to lớn và có hiệu quả của Liên Xô, Trung Quốc và các nước XHCN Đông Âu không những cho phát triển kinh tế mà cả về xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật cho một số cơ sở đào tạo và nghiên cứu khoa học: Trường Đại học Bách khoa Hà Nội, Học viện Thủy lợi và Điện lực, Viện liên hợp Khoa học tự nhiên (tiền thân của Trung tâm Khoa học tự nhiên và Công nghệ Quốc gia ngày nay), các cơ sở nghiên cứu quan trắc khí tượng, y tế, v.v.. 
Bên cạnh đó, ngay từ những năm đầu xây dựng CNXH ở miền Bắc, Việt Nam đã ký với các nước hiệp định hợp tác khoa học và công nghệ. Nội dung chủ yếu của hoạt động hợp tác thời gian này là tranh thủ sự giúp đỡ của các nước anh em để đào tạo một đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ nhiều ngành chuyên môn và nhiều trình độ (đại học, phó tiến sĩ, tiến sĩ). Thông qua hợp tác, ĐNTT khoa học và công nghệ cũng ngày càng được trưởng thành về chất lượng và số lượng. Hầu hết cán bộ có trình độ đại học, trên đại học được đào tạo, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn qua con đường hợp tác khoa học và công nghệ với nước ngoài đều trở thành cán bộ chủ chốt trong bộ máy quản lý Nhà nước, trong công tác nghiên cứu và phát triển, trong đào tạo đại học và trong sản xuất kinh doanh. 
Để động viên ĐNTT cao cấp đóng góp cho công cuộc xây dựng ở miền Bắc nói chung, ngành giáo dục nói riêng, ngay trong năm 1955, Nhà nước đã phong hàm giáo sư cho một số cán bộ giảng dạy ở các trường đại học. Cùng với sự ghi nhận, tôn vinh những cống hiến lớn lao của trí thức là những chủ trương, chính sách đãi ngộ cụ thể nhằm cải thiện từng bước đời sống của trí thức ở miền Bắc như: chế độ tiền lương, bảo hiểm xã hội, xây thêm nhà ở, nhà ăn, nhà gửi trẻ, lập các câu lạc bộ, nhà xem sách, tổ chức các đội chiếu bóng, văn công lưu động… Các việc nói trên đã giảm bớt một phần nào những khó khăn về đời sống của viên chức, cán bộ; riêng đời sống văn hóa so với trước được cải thiện rõ rệt.
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Từ tháng 8-1954, một số trí thức ở thủ đô Hà Nội và miền Bắc, do bị kích động lôi kéo, đã ra nước ngoài hoặc vào miền Nam. Tuy nhiên, đông đảo trí thức ở lại đã trở thành lực lượng quan trọng và có nhiều hoạt động chống lại sự phá hoại của thực dân Pháp. Cuối tháng 10-1954, nhiều trường trung học, các trường đại học tiến hành khai giảng năm học mới. Ngoài các trường đại học đã có từ trước như Đại học Y, Dược, Sư phạm, Đảng và Nhà nước đã mở thêm nhiều trường đại học mới như Đại học Tổng hợp, Bách khoa, Nông lâm, Kinh tế - Tài chính. Chỉ trong 2 năm đã có 636 sinh viên Sư phạm, Y, Dược và 2.160 sinh viên các trường đại học Khoa học xã hội, Kinh tế - Tài chính tốt nghiệp ra trường, tỏa về các địa phương phục vụ sự nghiệp khôi phục và phát triển đất nước. Trước những hành động dã man của chính quyền Ngô Đình Diệm ở miền Nam Việt Nam, ngày 11-02-1959, tại Câu lạc bộ Đoàn kết (Hà Nội), Ban vận động lấy chữ ký từ giới trí thức đã được thành lập với sự tham gia của nhiều trí thức nổi tiếng lúc đó như: giáo sư Phạm Huy Thông, giáo sư Trần Văn Giàu, giáo sư Nguyễn Xuân Trâm, luật sư Hồ Đắc Điềm, luật sư Nguyễn Văn Hưởng, bác sĩ Vũ Công Hòe, bác sĩ Nguyễn Viêm Hải, nhà văn Nguyễn Văn Bổng, nữ thi sĩ Vân Đài, luật sư Đỗ Xuân Sảng. Lá thư với 3.335 chữ  kí của trí thức Việt Nam tố cáo tội ác của Mỹ - Diệm và kêu gọi trí thức trên toàn thế giới đấu tranh, ủng hộ cho nhân dân miền Nam Việt Nam đã được gửi tới Mỹ và các nước khác trên thế giới.
Trong thời gian thực hiện kế hoạch 5 năm lần thứ nhất (1961-1965), trí thức ở miền Bắc đã nỗ lực không ngừng để thực hiện tốt yêu cầu và nhiệm vụ được giao. Ở lĩnh vực nào cũng có sự tham gia tích cực của trí thức. Họ đoàn kết, cùng nhau rèn luyện, tu dưỡng, nâng cao về chuyên môn cũng như phẩm chất chính trị, hòa mình với nhân dân lao động để cống hiến cho công cuộc xây dựng CNXH ở miền Bắc.
Tiểu kết chương 2
Như vậy, từ sau tháng 7-1954, nhờ những quan điểm, chính sách đúng đắn của Đảng, ĐNTT ở miền Bắc ngày càng gia tăng về số lượng. Trí thức đã thực sự góp phần không nhỏ trong công cuộc xây dựng miền Bắc XHCN trên nhiều phương diện. Tiếp nối truyền thống yêu nước của trí thức Việt Nam, họ không quản ngại khó khăn, thử thách, sẵn sàng hòa mình vào đời sống nhân dân, cùng tham gia lao động sản xuất, khắc phục hậu quả sau chiến tranh. Hàng nghìn thanh niên, trí thức trẻ đã nhiệt tình, hăng hái tham gia vào mặt trận “diệt giặc dốt”, tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, đấu tranh đẩy lùi những ảnh hưởng xấu của văn hóa thực dân và phong kiến trong quần chúng lao động. 
Bên cạnh đó, trí thức miền Bắc còn có những đóng góp thiết thực, cụ thể để chống lại âm mưu, hành động phá hoại của thực dân Pháp đối với miền Bắc sau Hiệp định Giơnevơ (tháng 7-1954). Có thể nói, đây là giai đoạn lịch sử có tính chất thử thách người trí thức trước sự lựa chọn: ở lại miền Bắc và cống hiến hay theo Pháp vào miền Nam để có cuộc sống đầy đủ về vật chất. Có không ít trí thức trình độ chuyên môn cao, học vấn sâu rộng về kinh tế, khoa học kỹ thuật đã đi theo Pháp. Nhưng phần lớn trí thức, đặc biệt là những người được đào tạo, tôi luyện và trưởng thành trong 9 năm kháng chiến chống thực dân Pháp (1945-1954); họ vẫn quyết tâm, một lòng một dạ đi theo Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh. Đây không chỉ là một sự lựa chọn mà trên hết, đó là tinh thần yêu nước, là khát vọng dấn thân, cống hiến cho Tổ quốc, cho nhân dân. Phẩm chất đáng quý này của trí thức ở miền Bắc nói riêng và trí thức Việt Nam nói chung luôn được phát huy cao độ vào những thời điểm khó khăn nhất trong lịch sử dân tộc.
Một trong những đóng góp lớn lao của trí thức ở miền Bắc giai đoạn 1954-1965 là đưa nền giáo dục đại học và trung học chuyên nghiệp lên một bước tiến mới, nhằm giải quyết tình trạng rất thiếu cán bộ ở mọi lĩnh vực kinh tế, văn hóa - xã hội, khoa học - kĩ thuật. Hệ thống các trường đại học và trung học chuyên nghiệp XHCN bắt đầu được xây dựng với cơ cấu ngành học tương đối toàn diện, bao gồm hầu hết các lĩnh vực, trong đó các ngành học về kỹ thuật công - nông nghiệp và kinh tế được đặc biệt chú trọng phát triển.
[bookmark: _Toc425498547][bookmark: _Toc429033959]Có được những thành tích trên là do đường lối, chủ trương đúng đắn của Đảng từ Đại hội III (tháng 9- 1960) về đẩy mạnh công tác khoa học - kỹ thuật; cải tạo, bồi dưỡng trí thức cũ, đào tạo trí thức mới; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; phát triển công tác giáo dục, văn học, y tế, thể dục - thể thao… Đồng thời, những kết quả đó đã tạo điều kiện cho bước phát triển mạnh mẽ của công tác đào tạo và bồi dưỡng cán bộ chuyên môn trong những giai đoạn tiếp theo.
Tuy nhiên, quá trình thực hiện xây dựng ĐNTT trong những năm 1954-1965 vẫn còn một số hạn chế như: Đảng và Nhà nước chưa nắm bắt và đưa ra được những chính sách vận động trí thức ở lại miền Bắc thực sự kịp thời, nhất là thời điểm sau tháng 7-1954. Hơn nữa, một số chính sách đối với trí thức chưa phù hợp, đặc biệt là với trí thức văn nghệ sĩ.  Đôi lúc, sự lãnh đạo của Đảng còn cho thấy cái nhìn định kiến với đặc điểm tính cách của trí thức; chưa thực sự tin tưởng và trọng dụng tài năng của một bộ phận trí thức, v.v.. Những hạn chế này làm ảnh hưởng không nhỏ tới quá trình vận động, phát huy vai trò của ĐNTT ở miền Bắc trong sự nghiệp xây dựng CNXH và đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước.
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Sau thất bại của chiến lược “chiến tranh đặc biệt”, đầu năm 1965, Mỹ ồ ạt đưa quân viễn chinh và quân các nước chư hầu vào miền Nam; đồng thời dùng không quân, hải quân tiến hành cuộc chiến tranh phá hoại đối với miền Bắc Việt Nam. Đánh phá miền Bắc, phía Mỹ nhằm làm lung lay ý chí quyết tâm kháng chiến chống Mỹ của nhân dân Việt Nam; ngăn chặn sự chi viện của miền Bắc đối với miền Nam; phá hoại công cuộc xây dựng CNXH và làm suy yếu tiềm lực kinh tế, quốc phòng miền Bắc Việt Nam.
Bối cảnh thế giới cũng có nhiều biến động lớn, tác động đến đường lối cách mạng của Việt Nam. Trước những hành động hiếu chiến của đế quốc Mỹ, nhiều nước đã lên tiếng phản đối hành động xâm lược của đế quốc Mỹ, nhưng cũng bày tỏ sự lo ngại khuyên Việt Nam “kiềm chế”. 
Những thử thách trên đây đòi hỏi một lần nữa, Đảng LĐVN phải đưa ra chủ trương chuyển hướng nền kinh tế - xã hội cho phù hợp với điều kiện có chiến tranh phá hoại ác liệt. Trong công tác xây dựng ĐNTT cũng cần có những định hướng và giải pháp phù hợp với bối cảnh mới mà trọng tâm là tiếp tục phát triển ĐNTT cả về số lượng và chất lượng đồng thời với việc phát huy cao độ sự tham gia, đóng góp của ĐNTT trong cuộc chiến tranh vệ quốc. 
[bookmark: _Toc425498551][bookmark: _Toc429033964][bookmark: _Toc432393800]3.1.2. Chủ trương đẩy mạnh xây dựng đội ngũ trí thức phục vụ sự nghiệp xây dựng miền Bắc và đấu tranh giải phóng miền Nam
Trong hoàn cảnh đó, Hội nghị BCH Trung ương lần thứ 11(25-3-1965) thông qua Đề cương báo cáo Về kịp thời chuyển hướng việc xây dựng và phát triển kinh tế quốc dân phục vụ đắc lực nhiệm vụ cách mạng cả nước trong tình hình mới. BCH Trung ương quyết định chuyển hướng nền kinh tế và mọi mặt đời sống của miền Bắc sang thời chiến; một mặt để ứng phó với tình hình địch tăng cường và mở rộng chiến tranh phá hoại; mặt khác đáp ứng yêu cầu trực tiếp xây dựng CNXH và giữ vững ổn định đời sống nhân dân trong điều kiện có chiến tranh. 
Thông tri số 162-TT/TW của Ban Bí thư (29-5-1965) Về việc chọn người đi học khoa học, kỹ thuật ở nước ngoài quyết định đào tạo, bồi dưỡng một ĐNTT đông đảo, vững mạnh, gồm hàng vạn cán bộ có trình độ đại học, hàng chục vạn cán bộ có trình độ chuyên nghiệp trung cấp và hàng ngàn cán bộ có trình độ cao hơn đại học để đáp ứng yêu cầu trước mắt và đẩy mạnh xây dựng, phát triển kinh tế trong cả nước sau này.
Trong bối cảnh mới của cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước, Chỉ thị số 104-CT/TW của Ban Bí thư ngày 28-7-1965 Về công tác văn hóa, văn nghệ trong tình hình mới khẳng định vai trò trọng yếu của văn hóa, văn nghệ trong việc giáo dục, cổ vũ tinh thần yêu nước và yêu CNXH, giáo dục chủ nghĩa anh hùng cách mạng, bồi dưỡng khả năng sản xuất và chiến đấu của nhân dân, nâng cao sinh hoạt tinh thần của quần chúng, xây dựng một nền văn hóa xứng đáng với nhân dân ta, phục vụ sự nghiệp vĩ đại chống Mỹ, cứu nước của dân tộc. 
Thanh niên luôn là lực lượng tiên phong trong bất cứ giai đoạn lịch sử nào của dân tộc Việt Nam. Trong tình hình mới, Đảng chủ trương đẩy mạnh mọi hoạt động của Đoàn, tổ chức và lãnh đạo tốt cuộc vận động “ba sẵn sàng”. Cuộc vận động “ba sẵn sàng”: sẵn sàng chiến đấu, chiến đấu dũng cảm và sẵn sàng nhập ngũ; sẵn sàng khắc phục khó khăn đẩy mạnh sản xuất, công tác và học tập trong bất kỳ tình huống nào; sẵn sàng đi bất cứ nơi đâu và làm bất cứ việc gì mà Tổ quốc cần đến... có ý nghĩa cách mạng to lớn, phù hợp với nhiệm vụ chống Mỹ, cứu nước và xây dựng CNXH ở miền Bắc hiện nay. 
Trong bài nói chuyện tại Hội nghị cán bộ cao cấp nghiên cứu nghị quyết Hội nghị lần thứ 12 BCH Trung ương Đảng, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh đến việc phải tích cực đào tạo, sử dụng cán bộ chuyên môn trong tất cả các ngành, các cấp. 
Nghị quyết số 142/NQ-TW của Bộ chính trị (28-6-1966) về việc đào tạo và bồi dưỡng cán bộ khoa học, kỹ thuật và cán bộ quản lý kinh tế chủ trương xây dựng một đội ngũ cán bộ khoa học, kỹ thuật và cán bộ quản lý kinh tế đông đảo, vững mạnh, ngày càng hoàn chỉnh về trình độ và ngành, nghề, vừa có phẩm chất chính trị tốt, tuyệt đối trung thành với Đảng, với giai cấp công nhân, với dân tộc, liên hệ chặt chẽ với công nông, vừa có trình độ khoa học, kỹ thuật và nghiệp vụ giỏi, nắm vững được những quy luật của tự nhiên và quy luật xã hội, có năng lực tổ chức và động viên quần chúng, đủ sức giải quyết những vấn đề khoa học, kỹ thuật và quản lý kinh tế do thực tiễn nước ta đề ra, và có khả năng tiến kịp trình độ khoa học, kỹ thuật tiên tiến trên thế giới.
Nghị quyết 157-NQ/TW (ngày 22-2-1967) về tăng cường công tác khoa học và kỹ thuật trong tình hình và nhiệm vụ mới đã khẳng định, phát triển khoa học - kỹ thuật là điều kiện không thể thiếu được để xây dựng thành công CNXH; sự nghiệp xây dựng CNXH càng phát triển thì vai trò của khoa học kỹ thuật càng quan trọng. 
Để nâng cao chất lượng giáo dục trong thời gian tiếp theo, Chỉ thị 169-CT/TW của Ban Bí thư (14-2-1969) về công tác giáo dục trong ba năm 1968-1970 nêu rõ yêu cầu đào tạo lực lượng cán bộ và lao động có kỷ luật, đồng thời tích cực chuẩn bị các điều kiện để đưa sự nghiệp giáo dục trong cả nước tiến lên mạnh mẽ và có chất lượng tốt.
Nghị quyết số 225-NQ/TW của Bộ chính trị (20-2-1973) về công tác cán bộ trong giai đoạn mới đã kiểm điểm công tác cán bộ và tình hình đội ngũ cán bộ giai đoạn trước.	Giáo dục bồi dưỡng cán bộ phải nhằm nâng cao phẩm chất cách mạng và năng lực công tác theo tiêu chuẩn cán bộ. Đối với tất cả cán bộ đều phải giáo dục những vấn đề chung như: lý luận Mác - Lênin, đường lối, chính sách của Đảng, kiến thức quản lý kinh tế, khoa học kỹ thuật. Bộ Chính trị chú trọng nâng cao hơn nữa chất lượng giảng dạy của các trường đại học và trung học chuyên nghiệp, để các trường đó làm tốt nhiệm vụ đào tào cán bộ. Xây dựng mỗi trường đại học là một cơ sở nghiên cứu khoa học, kỹ thuật. Việc bố trí, sử dụng cán bộ phải chú trọng phát hiện các tài năng mới, mạnh dạn cất nhắc, kịp thời phát huy những tài năng đó.
[bookmark: _Toc425498552][bookmark: _Toc429033965][bookmark: _Toc432393801]3.2. Quá trình chỉ đạo thực hiện chủ trương xây dựng đội ngũ trí thức ở miền Bắc
[bookmark: _Toc425498553][bookmark: _Toc429033966][bookmark: _Toc432393802]3.2.1. Tiếp tục đẩy mạnh sự nghiệp giáo dục - đào tạo đội ngũ trí thức trong điều kiện có chiến tranh
Ngày 5-8-1965, Thủ tướng Chính phủ đã ra chỉ thị 88/Ttg-VG về việc chuyển hướng công tác giáo dục trước tình hình và nhiệm vụ mới. Chỉ thị nhấn mạnh việc chuyển hướng giáo dục phải hết sức chủ động, sáng  tạo, khắc phục khó khăn, tìm các biện pháp và hình thức học tập thích hợp với tình hình từng nơi, từng lúc để đảm bảo phát triển sự nghiệp giáo dục một cách mạnh mẽ và vững chắc trong điều kiện có chiến tranh phá hoại ác liệt. Đối với công tác đào tạo cán bộ đại học và trung học chuyên nghiệp, Chỉ thị đề ra nhiệm vụ cụ thể: mở rộng quy mô đào tạo cán bộ, đáp ứng yêu cầu trước mắt, tương lai và đảm bảo chất lượng đào tạo; tăng cường giáo dục tư tưởng, chính trị; kết hợp chặt chẽ, hợp lý việc tổ chức học tập, nghiên cứu khoa học, tham gia lao động sản xuất và chiến đấu của học sinh.
Trong thời gian 1965-1969, một số trường đại học ở khối công nghiệp được thành lập như: Xây dựng, Mỏ Địa chất, Công nghiệp nhẹ, Cơ điện, Thông tin liên lạc, Giao thông thủy, Kiến trúc. Trong khối nông nghiệp đã mở thêm các trường đại học Nông nghiệp II, Nông lâm miền núi (Việt Bắc), Thủy sản. Trong khối sư phạm và ngoại ngữ đã tách đại học Sư phạm Hà Nội thành 3 trường đại học: Sư phạm I (khoa học xã hội), Sư phạm II (khoa học tự nhiên), Sư phạm ngoại ngữ, mở thêm Sư phạm Việt Bắc, đại học Ngoại ngữ. Trong khối y - dược mở thêm Đại học Y Thái Bình, Y miền núi; khối văn hóa, nghệ thuật mở thêm cao đẳng Mỹ thuật công nghiệp, trường Âm nhạc Việt Nam. Ngoài ra còn có 2 trường đại học chuyên đào tạo tại chức ở Hà Nội và Hải Phòng. Nhiều trường trung học chuyên nghiệp phục vụ cho công nghiệp địa phương và nhiều lớp dự bị đại học cũng được tổ chức thêm.
Trong giai đoạn giáo dục đại học và trung học chuyên nghiệp ở miền Bắc đang được đẩy mạnh về quy mô, số lượng sinh viên phát triển mạnh đòi hỏi phải tăng cường lực lượng cán bộ giảng dạy tương ứng. Quán triệt tinh thần Nghị quyết 142-NQ/TW, Bộ Đại học đã trình lên Chính phủ Đề án xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy. Ngày 27-5-1968, Thủ tướng Chính phủ ra Chỉ thị số 53/TTg-VG về xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy cho các trường đại học và trung học chuyên nghiệp. Trong 4 năm, từ năm học 1964-1965 đến năm học 1968-1969, tổng số đội ngũ cán bộ giảng dạy đại học tăng 2,4 lần. Số cán bộ giảng dạy có trình độ tiến sĩ và phó tiến sĩ tăng 8,7 lần, đại học tăng 3,36 lần. 
Thời gian này, Đảng, Nhà nước chú trọng đẩy mạnh hình thức đào tạo tại chức. Tháng 5-1968, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Chỉ thị số 49/TTg-VG về việc tăng cường công tác bồi dưỡng, đào tạo cán bộ khoa học, kỹ thuật, kinh tế bằng hình thức tại chức. Năm học 1965-1966, số sinh viên tại chức tăng bốn lần, số sinh viên chuyên tu tăng ba lần so với năm học 1964-1965. Năm học 1967-1968 là năm học có số sinh viên học tại chức cao nhất (7.668 sinh viên) trong 20 năm từ năm 1954 đến năm 1975. So với tổng số sinh viên tuyển mới hàng năm, giai đoạn này, sinh viên tại chức, chyên tu chiếm tỷ lệ khá cao, năm học 1965-1966 là 38,5%, năm học 1968-1969 là 36%. 
[bookmark: _Toc425498554][bookmark: _Toc429033967][bookmark: _Toc432393803]3.2.2. Sử dụng và đãi ngộ trí thức trong điều kiện mới
Với nỗ lực không ngừng của ĐNTT dưới sự lãnh đạo của Đảng, trong những năm tháng khốc liệt nhất của bom đạn chiến tranh, ĐNTT ở miền Bắc đã trưởng thành, bao gồm hàng chục vạn người, phục vụ ở tất cả các ngành, từ trung ương đến cơ sở. Chỉ thị số 190-CT/TW (7-7-1971) của Ban Bí thư TW Đảng về việc phân công trong công tác vận động, quản lý ĐNTT đã tiếp tục khẳng định sự cần thiết của công tác vận động trí thức lúc này ở miền Bắc, góp phần tăng cường khối đoàn kết nhân dân chống đế quốc Mỹ. Từ sự khẳng định tầm quan trọng của công tác xây dựng ĐNTT, Chỉ thị 190 đã giao trách nhiệm cho Ban Khoa học giáo dục trung ương phối hợp cùng Ban Tổ chức trung ương Đảng tổ chức quản lý, bồi dưỡng, sử dụng và đãi ngộ toàn bộ ĐNTT. 
Ngày 11-10-1965, theo Quyết định số 165/TVQH, Quốc hội đã quyết định tách Ủy ban Khoa học Nhà nước thành 2 cơ quan độc lập: Ủy ban Khoa học và kỹ thuật Nhà nước và Viện Khoa học xã hội. Đến ngày 19-6-1967, Quốc hội lại ra Quyết định số 47/TVQH về việc chuyển Viện Khoa học xã hội thành Ủy ban Khoa học xã hội Việt Nam.
Cùng với đào tạo, tổ chức và quản lý ĐNTT khoa học xã hội; phát triển, bồi dưỡng ĐNTT khoa học công nghệ cũng là một chủ trương mà Đảng, Nhà nước Việt Nam luôn quan tâm. Tuy nhiên, trong thời kỳ 1954-1975, do điều kiện chiến tranh nên chỉ có một số cơ sở nghiên cứu được tiến hành thành lập như viện Toán học, viện Vật lý, viện Nghiên cứu biển. Năm 1970, các viện trên và nhiều đơn vị nghiên cứu khác được tập hợp lại thành Trung tâm nghiên cứu khoa học, thuộc Ủy ban Khoa học và kỹ thuật Nhà nước. Ngày 20-5-1975, Hội đồng Chính phủ có nghị định số 118/CP thành lập Viện Khoa học Việt Nam trên cơ sở Trung tâm này.
Tính đến năm 1967, ĐNTT khoa học và kỹ thuật đã lớn mạnh hơn rất nhiều so với mười năm trước: Trên hai vạn cán bộ có trình độ đại học, mười vạn cán bộ có trình độ trung học chuyên nghiệp, mấy trăm cán bộ có trình độ cao hơn đại học thuộc nhiều ngành nghề đã được đào tạo. Các cơ sở nghiên cứu và thí nghiệm khoa học và kỹ thuật đã tăng hơn trước: 16 viện nghiên cứu, một mạng lưới các trạm, trại thí nghiệm, đài đo đạc và quan sát, 28 trường và lớp học đại học, 160 trường trung học chuyên nghiệp, phần lớn có thể làm công tác nghiên cứu khoa học và nhiều phòng nghiên cứu, phòng thí nghiệm ở các Bộ, Tổng cục, các nhà máy, nông - lâm trường.
[bookmark: _Toc425498555][bookmark: _Toc353917539][bookmark: _Toc353911926]Qua thực tiễn sinh động, Đảng nhận thức phải thường xuyên quan tâm chăm lo xây dựng ĐNTT văn nghệ sĩ bởi họ luôn là lực lượng vô cùng quan trọng trong công cuộc xây dựng nền văn hóa dân tộc. Cụ thể hóa quan điểm của Đảng, ngày 13-7-1967, Hội đồng Chính phủ ra Quyết định số 111- CP, yêu cầu Bộ Văn hóa nghiên cứu trình Chính phủ những chế độ cần thiết để bồi dưỡng sức khỏe cho trí thức công tác trên lĩnh vực văn hóa, văn nghệ. Để khuyến khích năng lực sáng tạo và phát triển ĐNTT, Đảng và Nhà nước Việt Nam đã mở các trường văn hoá - nghệ thuật, đầu tư kinh phí cho các đoàn nghệ thuật, các hội sáng tác nghệ thuật. Ngành văn hoá đã có một hệ thống các trường đào tạo cán bộ văn hoá trên tất cả các lĩnh vực văn học, nghệ thuật, sân khấu, phát thanh, điện ảnh như Trường ca kịch Việt Nam, Trường múa Việt Nam, Trường Văn hoá nghệ thuật Việt Bắc… Dưới sự chỉ đạo của Đảng, Bộ Văn hoá phối hợp với Bộ Đại học và Trung học chuyên nghiệp tổ chức đào tạo ĐNTT cho các ngành bảo tồn, bảo tàng, thư viện, báo chí, xuất bản… những lĩnh vực chưa thành lập được trường đào tạo riêng. Năm 1967, Trường Kỹ thuật in được nâng cấp thành Trường trung học Kỹ thuật in; năm 1968, Trường Trung học nghệ thuật sân khấu được tái lập với nhiệm vụ đào tạo diễn viên tuồng, chèo, cải lương, kịch. Nhờ những nỗ lực nói trên, Đảng và Nhà nước đã đào tạo được một ĐNTT văn nghệ sĩ khá đông đảo, có trình độ về chuyên môn và nghiệp vụ, bước đầu đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng nền văn hoá mới. 
[bookmark: _Toc429033968][bookmark: _Toc432393804]3.2.3. Phát huy vai trò của đội ngũ trí thức trong xây dựng, bảo vệ miền Bắc và góp phần đấu tranh giải phóng miền Nam
ĐNTT tham gia xây dựng và bảo vệ miền Bắc  
Trong điều kiện có chiến tranh, lực lượng trí thức trẻ ở các trường đại học không những cố gắng hoàn thành tốt nhất việc học tập tại nơi sơ tán mà còn góp phần cùng với nhân dân địa phương tham gia lao động sản xuất, chiến đấu. Với phương châm “vừa học vừa làm”, trí thức các trường đại học và trung học chuyên nghiệp đã được đi phục vụ chiến đấu, sản xuất, giao thông vận tải để vừa rèn luyện tư tưởng, vừa bồi dưỡng khả năng giải quyết những vấn đề của thực tiễn.
Cùng với phong trào “ba sẵn sàng” của thanh niên, “ba đảm đang” của phụ nữ, trí thức ở miền Bắc cũng có phong trào “ba quyết tâm” (quyết tâm phục vụ tốt sản xuất và chiến đấu; quyết tâm đẩy mạnh cách mạng kỹ thuật, cách mạng tư tưởng và văn hóa; quyết tâm xây dựng và phát triển đội ngũ trí thức xã hội chủ nghĩa). Chính vì thế, đội ngũ trí thức ở miền Bắc đã không ngừng nỗ lực cống hiến ở hầu hết các lĩnh vực. 
Đội ngũ trí thức ở miền Bắc góp phần giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước
Trước không khí sục sôi đánh Mỹ của cả dân tộc, học sinh, sinh viên, cán bộ, giáo viên các trường Cao đẳng và Đại học trên miền Bắc hăng hái tham gia đăng ký tình nguyện nhập ngũ khi Tổ quốc cần. Nhiều sinh viên trường Đại học Sư phạm Hà Nội, Đại học Bách khoa, Giao thông vận tải, Nông nghiệp, Kinh tế - Kế hoạch... đã “xếp bút nghiêng” lên đường đánh Mỹ. Chỉ tính 10 năm (1965-1975), Thủ đô Hà Nội chi viện cho chiến trường miền Nam “163 bác sĩ, 362 kỹ sư, 168 y sĩ... Sinh viên đại học và học sinh cấp III chiếm 35,1% quân số động viên vào miền Nam”. “Từ năm 1961 đến năm 1975, qua 29 đợt điều động, miền Bắc đưa gần 3.000 giáo viên vào miền Nam. Năm 1972 có 2.714 thầy giáo và sinh viên của các trường đại học nhập ngũ, lên đường vào Nam đánh giặc. Tính riêng lực lượng nhà giáo đã tới 621 người hy sinh”. Hàng ngàn sinh viên các trường đại học, cao đẳng phải tạm ngừng việc học tập để bổ sung lực lượng chiến đấu cho chiến trường.
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Trong giai đoạn 1965-1975, công cuộc xây dựng CNXH cũng như xây dựng ĐNTT ở miền Bắc bị gián đoạn bởi chiến tranh phá hoại ác liệt của đế quốc Mỹ. Đảng luôn phải đề ra các chủ trương chuyển hướng xây dựng, phát triển kinh tế, xã hội từ thời bình sang thời chiến, rồi lại từ chiến tranh sang hòa bình. Điều kiện đặc biệt khó khăn đó tác động rất lớn đến đường lối xây dựng ĐNTT giai đoạn này. Nhưng với tất cả sự quyết tâm, tinh thần đoàn kết, thống nhất, Đảng đã đề ra đường lối xây dựng ĐNTT phù hợp và thực hiện đường lối đó một cách có hiệu quả. 
Đặt trong bối cảnh miền Bắc đang đẩy mạnh cuộc cách mạng khoa học - kỹ thuật và thực hiện công nghiệp hóa XHCN nên những chủ trương xây dựng ĐNTT của Đảng cũng hướng tới những mục tiêu này. Vì thế, nhiều nghị quyết, chỉ thị, thông tư đã được thông qua nhằm phát triển một đội ngũ cán bộ khoa học, kỹ thuật có trình độ, đáp ứng nhu cầu trước mắt cũng như sau này của đất nước như: Thông tri 162-TT/TW của Ban Bí thư (ngày 29-5-1965) Về việc chọn người đi học khoa học, kỹ thuật ở nước ngoài; Nghị quyết số 142/NQ-TW của Bộ Chính trị (ngày 28-6-1966) Về việc đào tạo và bồi dưỡng cán bộ khoa học, kỹ thuật và cán bộ quản lý kinh tế cùng rất nhiều chủ trương về giáo dục, đào tạo khác, v.v.. Nhờ vậy, ĐNTT không ngừng lớn mạnh cả về số lượng, mà ngày càng vững chắc về trình độ chuyên môn. 
Bên cạnh đó, giai đoạn này cũng như giai đoạn 1954-1965, công tác văn hóa - văn nghệ tiếp tục được đẩy mạnh nhằm tăng cường bồi dưỡng, phát huy lòng yêu nước của ĐNTT trong bối cảnh mới.
Sau khi nhiệm vụ “đánh cho Mỹ cút” ở miền Nam đã hoàn thành và miền Bắc cũng chuyển sang một giai đoạn mới, công tác cán bộ được Đảng nhấn mạnh hơn lúc nào hết. Nghị quyết 225-NQ/TW của Bộ Chính trị (ngày 20-2-1973) Về công tác cán bộ trong giai đoạn mới là sự bổ sung, phát triển đường lối xây dựng ĐNTT Việt Nam đã được đề ra từ thời gian trước. 
[bookmark: _Toc353917544][bookmark: _Toc353911931]Một thế hệ trí thức thời đại Hồ Chí Minh trưởng thành trong khói lửa chiến tranh, sẵn sàng hy sinh hạnh phúc cá nhân để dấn thân và cống hiến. Thế hệ đó là sự tiếp nối của truyền thống trí thức dân tộc Việt Nam, đồng thời là kết quả từ sự lãnh đạo của Đảng với quan điểm cốt lõi là hiểu, tôn trọng và tạo điều kiện để trí thức phát huy năng lực, phẩm chất, đóng góp cho sự nghiệp cách mạng chung của dân tộc.
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MỘT SỐ NHẬN XÉT VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
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Thứ nhất, Đảng đã đề ra đường lối xây dựng ĐNTT ở miền Bắc phù hợp với hoàn cảnh, yêu cầu và nhiệm vụ của cách mạng trong từng giai đoạn
[bookmark: _Toc425498561][bookmark: _Toc429033974][bookmark: _Toc432393810]Thứ hai, đường lối của Đảng đã phát huy được sức mạnh của đội ngũ trí thức trong xây dựng, bảo vệ miền Bắc và góp phần đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước
Thứ ba, dưới sự lãnh đạo của Đảng, một ĐNTT đông đảo được hình thành, phát triển ở hầu hết các lĩnh vực, phục vụ đắc lực, có hiệu quả cho sự nghiệp xây dựng CNXH ở miền Bắc.
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Thứ nhất, quá trình cụ thể hóa và tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng thành các chính sách của Nhà nước, của các bộ, ngành trong xây dựng ĐNTT còn chậm và hiệu quả đạt được chưa cao. 
Thứ hai, trong đường lối xây dựng ĐNTT, Đảng đã quá coi trọng vấn đề giáo dục lý luận chính trị cho ĐNTT, đặc biệt là trí thức văn nghệ sĩ.
Thứ ba, ĐNTT ở miền Bắc Việt Nam thời kỳ 1954-1975 được đào tạo ở nhiều khối ngành, nhưng chủ yếu là ngành công nghiệp, sư phạm và ngoại ngữ; ngành kinh tế, tài chính chưa được quan tâm, chú trọng đào tạo.
Nguyên nhân của những hạn chế
Nguyên nhân của những hạn chế trên là do nhận thức của Đảng đôi khi chưa thực sự đúng đắn về vai trò, đặc điểm, vị trí và những đóng góp to lớn của ĐNTT ở miền Bắc Việt Nam. Từ đó, những giải pháp, chính sách cụ thể với ĐNTT chưa thông thoáng, chưa đáp ứng được sự mong đợi của tất cả trí thức. Một cơ chế tự do trong sáng tạo; sự công bằng trong cách đánh giá năng lực; sự tôn trọng những phẩm chất và đặc điểm riêng chỉ có ở ĐNTT chưa thực sự được thấu hiểu; ý kiến cá nhân của trí thức phản biện ở nhiều góc độ khác nhau chưa thực sự được nhìn nhận, quan tâm, v.v.. Đó là những trở ngại khá lớn trong lãnh đạo xây dựng ĐNTT ở miền Bắc thời kỳ 1954-1975. 
Những hạn chế của đường lối xây dựng ĐNTT thời kỳ này còn do hoàn cảnh chiến tranh ác liệt, nhất là trong giai đoạn 1965-1975. Chiến tranh đã tác động đến mọi mặt của đời sống kinh tế, văn hóa - xã hội ở miền Bắc XHCN và vì thế, quá trình xây dựng ĐNTT dưới sự lãnh đạo của Đảng cũng ít nhiều bị ảnh hưởng. Việc quản lý, sắp xếp, bồi dưỡng, đào tạo, đãi ngộ, sử dụng ĐNTT phụ thuộc rất nhiều vào cơ chế kế hoạch hóa nền kinh tế và những quy luật của chiến tranh.
Hơn nữa, do tác động của bối cảnh quốc tế tại thời điểm đó khi Việt Nam cũng như các nước XHCN khác chịu ảnh hưởng khá lớn văn hóa - tư tưởng của Liên Xô và Trung Quốc. Mô hình văn hóa, giáo dục của  Trung Quốc, Liên Xô với những nguyên tắc của nền văn hóa vô sản đã có ảnh hưởng nhất định đối với nhận thức và hành động của Đảng về trí thức. Tư tưởng tả khuynh, chủ nghĩa thành phần là những cản trở trong nhận thức và sự chỉ đạo thực hiện chủ trương của Đảng đối với xây dựng ĐNTT thời kỳ 1954-1975.
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[bookmark: _Toc425498567][bookmark: _Toc429033979][bookmark: _Toc432393814]4.2.1. Nắm vững, vận dụng sáng tạo lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về trí thức và cách mạng để hoạch định đường lối xây dựng đội ngũ trí thức
Chủ nghĩa Mác - Lênin đánh giá rất cao vai trò của trí thức trong sự nghiệp đấu tranh giải phóng giai cấp công nhân và nhân dân lao động khỏi áp bức bóc lột của chủ nghĩa tư bản, khẳng định vai trò không thể thay thế được của trí thức trong sự nghiệp cách mạng giải phóng dân tộc và cách mạng XHCN. Vì vậy, muốn lãnh đạo cách mạng thành công thì các Đảng Cộng sản phải coi trọng ĐNTT và giải quyết đúng đắn vấn đề trí thức trong quá trình đấu tranh cách mạng.
Cũng như nhiều Đảng Cộng sản trên thế giới, Đảng LĐVN sớm nhận thức được vị trí và vai trò của trí thức trong sự nghiệp đấu tranh giải phóng dân tộc và xây dựng CNXH. Tư tưởng nhất quán của Đảng đối với trí thức là coi trọng khả năng cách mạng của trí thức, coi trí thức là vốn quý của dân tộc, là lực lượng quan trọng trong mọi giai đoạn cách mạng. Nhận thức đúng đắn đó của Đảng xuất phát từ những cơ sở lý luận khoa học của chủ nghĩa Mác - Lênin về vấn đề trí thức và từ thực tiễn của cách mạng Việt Nam.
Dựa trên quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về vai trò, vị trí, ảnh hưởng của trí thức đối với thành công của cách mạng, đối với tiến bộ xã hội, Đảng LĐVN luôn luôn nhất quán trong đường lối xây dựng ĐNTT. Những quan điểm, chủ trương đó về cơ bản phù hợp với tình hình, yêu cầu cách mạng trong mỗi thời kỳ khác nhau, vừa phù hợp với đặc điểm của ĐNTT Việt Nam, đáp ứng được nguyện vọng, mong ước của họ. Đó chính là nét nổi bật, là đặc trưng cơ bản trong đường lối xây dựng ĐNTT; đồng thời cũng là kinh nghiệm quý báu để lại cho giai đoạn cách mạng tiếp theo.
[bookmark: _Toc425498568][bookmark: _Toc429033980][bookmark: _Toc432393815]4.2.2. Đánh giá đúng vai trò, vị trí, nắm bắt đúng đặc điểm của  trí thức và yêu cầu của sự nghiệp cách mạng để đề ra đường lối xây dựng đội ngũ trí thức đúng đắn, sáng tạo
Sau tháng 7-1954, đất nước tạm thời bị chia cắt làm hai miền, miền Bắc bắt đầu xây dựng CNXH từ một xuất phát điểm vô cùng khó khăn, thiếu thốn. Nguồn nhân lực có trình độ để quản lí, điều hành, xây dựng hệ thống chính trị, kinh tế, văn hóa, giáo dục,… gần như không đáng kể. Nhưng với lòng quyết tâm, ý chí không ngại gian khó, Đảng LĐVN đã có những quan điểm, chủ trương đúng, phù hợp với thực tiễn trong xây dựng ĐNTT mới. Đào tạo, bồi dưỡng gắn chặt với sử dụng có hiệu quả; phát huy tâm huyết, trí tuệ của ĐNTT, miền Bắc đã phát triển với tốc độ khá nhanh. ĐNTT mới tin tưởng, say mê, nhiệt tình tham gia cống hiến. Phát huy những phẩm chất, truyền thống tốt đẹp của người trí thức chân chính trước thời cuộc, ĐNTT ở miền Bắc đã góp phần không nhỏ vào những thành tựu xây dựng CNXH ở miền Bắc và đấu tranh giải phóng miền Nam.
Bên cạnh đó, dù đất nước còn muôn vàn khó khăn, Đảng và Nhà nước đã cố gắng tạo điều kiện vật chất tốt nhất có thể, tạo môi trường làm việc thuận lợi, quan tâm đến đời sống của trí thức và gia đình trí thức… để họ có thể yên tâm cống hiến, mang hết tài năng đóp góp cho đất nước. Với cương vị là người đứng đầu Nhà nước, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn dành tình cảm, sự quan tâm đặc biệt cho giới trí thức. Những việc làm hết sức giản dị như viết thư thăm hỏi, gặp gỡ, động viên, trò chuyện ân cần… của Người đã để lại ấn tượng tốt đẹp cho trí thức, tác động rất lớn đến tình cảm, lương tri và trách nhiệm người trí thức, khiến họ toàn tâm, toàn ý phục vụ cách mạng. Chủ tịch Hồ Chí Minh là tấm gương sáng ngời về việc trọng dụng trí thức, trọng dụng nhân tài. 
Cùng với thời gian, ĐNTT cách mạng nước ta ngày càng trưởng thành và chiếm được sự tin cậy của Đảng, được Đảng giao phó những trọng trách quan trọng và vẻ vang. Có thể nói, nhờ nhận thức đúng đắn về vị trí và vai trò của trí thức trong sự nghiệp cách mạng mà Đảng đã đề ra được những chủ trương, chính sách và biện pháp khéo léo, phong phú, linh hoạt để tập hợp và đoàn kết ĐNTT xung quanh Đảng. Trí thức Việt Nam trở thành một lực lượng quan trọng, có khả năng hoàn thành được những nhiệm vụ cách mạng to lớn.
Những luận giải trên đây cho thấy, Đảng và Nhà nước luôn coi trí thức yêu nước là một lực lượng cách mạng, tôn trọng và phát huy vai trò của trí thức; trên cơ sở đó đề ra đường lối xây dựng ĐNTT sáng tạo, linh hoạt. Đường lối đó đã đánh giá và nắm bắt chính xác sự vận động của thực tiễn, đặc điểm của ĐNTT Việt Nam. Nhờ thế, Đảng đã quy tụ đông đảo lực lượng trí thức phục vụ cho những nhiệm vụ cách mạng lúc đó; đồng thời cũng là tiền đề vững chắc cho việc phát triển ĐNTT sau này. Đây là một kinh nghiệm quan trọng, cần được vận dụng trong xây dựng ĐNTT những giai đoạn sau này.
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Nếu trong cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân, Đảng quan niệm “cách mạng rất cần trí thức” và “trọng trí thức”, thì trong công cuộc xây dựng, kiến thiết đất nước sau khi cách mạng thành công, vai trò của trí thức lại càng cần thiết. Tại các nước thuộc địa và phụ thuộc nói chung và ở Việt Nam nói riêng, nơi giai cấp công nhân kém phát triển, trình độ dân trí thấp, trí thức thường là những người phát ngôn các nguyện vọng dân chủ. Vào thời kỳ đầu của phong trào dân tộc, mục tiêu đấu tranh của trí thức phản ánh về cơ bản nguyện vọng của nhân dân. Do có tri thức và hiểu biết, những người trí thức yêu nước đã nhận về mình trách nhiệm truyền bá các tư tưởng của chủ nghĩa Mác-Lênin về nước, trực tiếp hình thành các tổ chức cộng sản. Điều đó cho thấy vai trò “người lính xung kích” của tầng lớp trí thức tiến bộ. Tuy nhiên, xuất thân từ nước nông nghiệp lạc hậu, công nghiệp và giai cấp công nhân kém phát triển, trí thức Việt Nam chịu sự chi phối nặng nề của các hệ tư tưởng phi vô sản. Đây chính là nguồn gốc và nguyên nhân chủ yếu dẫn đến những lệch lạc trong nhận thức của tầng lớp trí thức, làm nảy sinh các căn bệnh bảo thủ, quan liêu; tả khuynh và hữu khuynh; nóng vội và duy ý chí của trí thức cách mạng. Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng LĐVN sớm nhận thức rõ hạn chế này và vì thế, đối với trí thức, cũng như đối với các giai tầng tham gia cách mạng khác, đã sớm thẳng thắn phê bình, chỉ ra những thiếu sót và nhược điểm cần phải khắc phục, để trí thức thực sự có ích cho dân tộc.
Một cách tóm lược, công cuộc xây dựng CNXH ở miền Bắc và đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất Tổ quốc rất cần trí thức. Bởi vì, đó là một nhiệm vụ nặng nề và khó khăn, đòi hỏi phải có sự nỗ lực của toàn Đảng, toàn dân; trong đó, vai trò của ĐNTT vừa “hồng”, vừa “chuyên” rất quan trọng. Xây dựng, bồi dưỡng, rèn luyện ĐNTT vừa “hồng”, vừa “chuyên” trở thành yếu tố cần thiết và căn bản ảnh hưởng đến sự cống hiến, phát huy nội lực của trí thức, có tác dụng bổ trợ rất lớn cho sự thành công đường lối trí thức vận của Đảng. Và vì thế, Đảng và Nhà nước cần có những chính sách phù hợp và kịp thời để đào tạo, phát triển ĐNTT phát triển toàn diện - vừa “hồng” vừa “chuyên”. Đây là một kinh nghiệm có giá trị, mà ở thời kỳ hiện tại cần kế thừa, phát huy.
[bookmark: _Toc429033982][bookmark: _Toc432393817]4.2.4. Thực sự tôn trọng trí thức, lắng nghe những ý kiến, quan điểm phản biện của trí thức
Trí thức cũng là những con người có nhu cầu về vật chất bình thường như bao người khác, cũng cần những điều kiện sinh hoạt tối thiểu để phục vụ bản thân và gia đình. Nếu không đảm bảo được điều đó, thực khó lòng mà sáng tạo, mà phát huy vai trò. Trí thức khó có thể phát minh, tìm tòi nghiên cứu... khi cuộc sống về vật chất không đảm bảo cho bản thân người trí thức và gia đình họ. Nhưng tất cả điều đó người trí thức có thể khắc phục, chia sẻ, chấp nhận được trong hoàn cảnh đất nước còn chiến tranh, khó khăn, thiếu thốn về mọi mặt. Nhưng quan trọng hơn cả những vật chất đó là yếu tố tinh thần. Người trí thức Việt Nam thường có lòng tự trọng rất cao. Cái họ cần hơn cuộc sống đủ đầy vật chất kia chính là cách đánh giá, thái độ, sự nhìn nhận của Đảng, Nhà nước, của những người lãnh đạo, của xã hội về vai trò, về những cống hiến của họ. Họ thấy được tôn trọng khi họ được đảm bảo sự tự do sáng tạo, họ được nói lên những điều mà họ cảm thấy, họ nhìn thấy bằng những tri thức khoa học và lương tri của người trí thức chân chính. Sẽ là sự gò bó hoặc cao hơn nữa là sự kìm kẹp về mặt tinh thần và sự sáng tạo nếu người trí thức không được thể hiện cái tôi, chính kiến của mình về các vấn đề kinh tế, chính trị, văn hóa - xã hội của đất nước. Và nó sẽ trở thành bi kịch, thành sự đau khổ của người trí thức, nhất là những trí thức bậc cao - tinh hoa của trí tuệ dân tộc. Hơn nữa, điều đó có thể sẽ trở thành bất lợi cho sự lãnh đạo của Đảng khi lực lượng chống phá đảng, chống phá chế độ luôn tìm cách để lợi dụng, lôi kéo những trí thức này đứng về phía họ.
Thực tế trong giai đoạn xây dựng ĐNTT ở miền Bắc (1954-1965), một số trí thức (chủ yếu là trí thức văn nghệ sĩ) đã thông qua các tác phẩm văn chương, nói lên nguyện vọng, tâm tư của mình hay đơn thuần chỉ là sự phản ánh cái nhìn đa chiều về hiện thực xã hội nhưng đã không nhận được sự chia sẻ, đồng cảm, công nhận của các cấp lãnh đạo. Điều đó đã dẫn đến có một số kẻ lợi dụng để xuyên tạc, nói xấu quan điểm, chủ trương của Đảng, phê phán kịch liệt con đường đi lên CNXH ở miền Bắc Việt Nam. Bài học từ sự kiện “nhân văn - giai phẩm” là một kinh nghiệm còn nguyên giá trị cho thấy cần phải tạo lập một cơ chế chính sách thông thoáng cho trí thức được thể hiện chính kiến của mình.
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Một phương châm xuyên suốt trong cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân của Việt Nam là tự lực cánh sinh, dựa vào sức mình là chính. Dựa vào sức mình hay nội lực của dân tộc mình mới có thể phát huy được tiềm năng trí tuệ của dân tộc, trên cơ sở đó mới có thể khai thác hiệu quả sức mạnh của thời đại, tranh thủ sự ủng hộ, giúp đỡ của bạn bè quốc tế.
Ngay sau khi miền Bắc được giải phóng, bước vào công cuộc xây dựng CNXH ở miền Bắc, Đảng và Nhà nước đã có nhiều biện pháp để đẩy mạnh hoạt động hợp tác với các nước XHCN về giáo dục - đào tạo, văn hóa, khoa học - kỹ thuật để tranh thủ sự giúp đỡ của các nước cũng như học hỏi kinh nghiệm các nước trong xây dựng ĐNTT.
[bookmark: _Toc425498570][bookmark: _Toc429033984][bookmark: _Toc432393819]Nhận thức đúng đắn về sự cần thiết phải mở rộng bên ngoài, tranh thủ sự ủng hộ, giúp đỡ của các nước XHCN, ngay sau khi kết thúc cuộc kháng chiến chống Pháp, cùng với việc mở rộng quan hệ đối ngoại, chúng ta đã đẩy mạnh quan hệ trên lĩnh vực đào tạo ĐNTT. Các nước XHCN, chủ yếu là Liên Xô đã giúp đỡ chúng ta về xây dựng trường lớp, trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học, xây dựng nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tổ chức quản lý. Sự giúp đỡ chí tình này của các nước XHCN đã làm giảm đi phần nào khó khăn, thiếu thốn về cơ sở vật chất, yếu kém về trình độ tổ chức quản lý. 
Việc mở rộng quan hệ đối ngoại còn được thể hiện ở quan hệ giữa các trường đại học và giữa các giáo sư, giảng viên của ta có quan hệ khá thân thiết với một số trường và các giáo sư trên thế giới. Giáo sư nhiều trường đại học như Trung Quốc, Liên Xô, Anbani, Cộng hòa dân chủ Đức, Ban Lan, Hunggari, Hà Lan, Tây Đức, Italia đã gửi những tài liệu quý tặng các trường đại học của nước ta.
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Trí thức Việt Nam nói chung là tầng lớp có lòng yêu nước và tinh thần tự hào dân tộc. Vì thế, ngay sau khi ra đời, Đảng CSVN đã có những chủ trương vận động, tập hợp trí thức thực sự hiệu quả. Những chủ trương ấy được hiện thực hóa bằng các biện pháp, sách lược mềm dẻo, linh hoạt nhằm vận động, tập hợp trí thức tham gia cách mạng dưới sự lãnh đạo của Đảng. Những thành công trong quá trình vận động, tập hợp trí thức của Đảng chứng tỏ rằng, Đảng đã đứng trên lập trường của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; hiểu rất sâu sắc đặc điểm của trí thức Việt Nam, cũng như thấy được tâm tư, tình cảm của họ, để vận động, tập hợp, đồng thời bồi dưỡng, rèn luyện, trọng dụng họ. Nhờ vậy, phần lớn trí thức Việt Nam đã hăng hái tham gia cách mạng, phục vụ cách mạng. Họ không quản ngại khó khăn, thiếu thốn, gian khổ và hy sinh, sẵn sàng phục vụ cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc, phục vụ nhân dân, phục vụ sự nghiệp “kháng chiến, kiến quốc”. Cũng vì thế, hình thành nên sự gắn bó mật thiết giữa Đảng với trí thức và giữa trí thức với Đảng từ năm 1954 đến năm 1975.
Trong 20 năm (1954-1975), xây dựng ĐNTT ở miền Bắc luôn hướng tới mục tiêu toàn diện, vừa “hồng”, vừa “chuyên”. Một ĐNTT đông đảo ở hầu hết các lĩnh vực, phục vụ đắc lực, có hiệu quả cho sự nghiệp xây dựng CNXH ở miền Bắc đã được hình thành. ĐNTT đó đã cống hiến hết mình cho công cuộc xây dựng CNXH và góp phần đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước. Tuy nhiên, trong quá trình xây dựng và phát triển ĐNTT mới XHCN ở miền Bắc Việt Nam cũng bộc lộ những hạn chế mang tính lịch sử. 
Thành công và hạn chế trong đường lối xây dựng ĐNTT của Đảng thời kỳ 1954-1975 đã để lại những kinh nghiệm vô cùng quý báu cho cách mạng Việt Nam. Những kinh nghiệm lịch sử ấy vẫn còn nguyên giá trị và trở thành cơ sở khoa học cho những chủ trương, chính sách của Đảng về trí thức giai đoạn sau này. 
[bookmark: _Toc429033985][bookmark: _Toc432393820]Nhìn vào lịch sử dân tộc Việt Nam đều thấy hình tượng người trí thức yêu nước, yêu hòa bình và hầu hết trong số họ đều có khát khao cống hiến tài năng, tri thức của mình cho đất nước. Có thực sự hiểu, đánh giá đúng tính chất, vị trí, vai trò, đặc điểm của trí thức Việt Nam và yêu cầu trong từng giai đoạn cách mạng mới có thể đề ra được những chủ trương, biện pháp, chính sách đúng đắn, phù hợp. Đây là bài học kinh nghiệm cơ bản nhất trong sự lãnh đạo của Đảng đối với trí thức - là cơ sở để đề ra những chính sách có hiệu quả nhằm phát huy vai trò của ĐNTT Việt Nam.
[bookmark: _Toc429033986][bookmark: _Toc429034053][bookmark: _Toc432393821]				KẾT LUẬN
[bookmark: _Toc429033987][bookmark: _Toc429034054][bookmark: _Toc432393822]Nghiên cứu quá trình Đảng LĐVN lãnh đạo xây dựng ĐNTT ở miền Bắc thời kỳ 1954-1975, luận án đã tập trung làm rõ bối cảnh lịch sử trong và ngoài nước tác động đến quá trình hình thành, bổ sung và phát triển quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng nhằm xây dựng một ĐNTT lớn mạnh, đáp ứng yêu cầu xây dựng CNXH ở miền Bắc, góp phần đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước. Từ năm 1954 đến năm 1965 là giai đoạn bước đầu xây dựng ĐNTT ở miền Bắc. Đường lối xây dựng ĐNTT ở miền Bắc được tiếp tục đẩy mạnh nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp cách mạng  cả nước trong giai đoạn 1965-1975.
Chính sách của Đảng Lao động Việt Nam với trí thức (tháng 8-1957) là văn kiện quan trọng nhất đánh dấu sự hình thành tư duy của Đảng về xây dựng ĐNTT mới XHCN trên miền Bắc Việt Nam. Tiếp sau đó, Văn kiện Đại hội lần thứ III của Đảng (9-1960), Thông tri 162-TT/TW (5-1965), Chỉ thị 88/Ttgg-VG (8-1965), Nghị quyết 142/NQ-TW (6-1966), Chỉ thị 190-CT/TW (7-1971), Nghị quyết 225-NQ/TW (2-1973) là những văn kiện quan trọng làm rõ phương hướng, giải pháp đào tạo, bồi dưỡng, quản lý, sử dụng và đãi ngộ ĐNTT thời kỳ 1954-1975. 
Dưới sự lãnh đạo của Đảng LĐVN, ĐNTT ở miền Bắc đã có những đóng góp xứng đáng cho sự nghiệp giải phóng dân tộc. Ở vào thời điểm nào của lịch sử cũng thấy sự tham gia, sự cống hiến hăng say, hết mình của ĐNTT. Sau tháng 7-1954, một ĐNTT xã hội chủ nghĩa đã được hình thành dưới sự lãnh đạo của Đảng. ĐNTT ở miền Bắc không chỉ được thấm nhuần chủ nghĩa Mác-Lênin mà còn được tiếp cận với trình độ khoa học tiên tiến của thời đại. Chính vì vậy, họ được tiếp cận với chân lý, nhận thức được quy luật của cách mạng, từ đó tin tưởng vững chắc ở tương lai và hăng say tham gia, hoàn thành mọi nhiệm vụ cách mạng. Trí thức được hoạt động và sáng tạo với tư cách là chủ nhân của xã hội. Đây là điểm ưu việt của người trí thức XHCN so với các thế hệ trí thức Việt Nam trước đây. 
Trong giai đoạn miền Bắc có hòa bình (1954-1965), đường lối xây dựng ĐNTT chủ yếu tập trung vào đào tạo, bồi dưỡng một ĐTTT cách mạng đông đảo, có phẩm chất chính trị vững vàng thông qua các chủ trương phát triển về giáo dục đại học và trung học chuyên nghiệp, về khoa học - kỹ thuật, về đào tạo cán bộ… Tất cả phương hướng, chủ trương đó đều dựa trên sự hiểu biết khá sâu sắc, đầy đủ về trí thức dân tộc. Đảng cũng nhận thấy vai trò hết sức quan trọng của tri thức và trí thức trong công cuộc xây dựng CNXH ở miền Bắc, rằng không có trí thức hợp tác với công - nông thì cách mạng không thể thành công được. Từ đó, Đảng LĐVN đã đề ra một chính sách rất đúng đắn, phù hợp thể hiện thái độ trân trọng trí thức, trân trọng sự cống hiến của họ cho cách mạng. Không chỉ hiểu được ưu điểm, mặt mạnh của trí thức, Đảng còn chỉ rõ những hạn chế của trí thức Việt Nam để có phương hướng giáo dục - cải tạo thích hợp và để bản thân người trí thức tự mình vươn lên, phấn đấu, rèn luyện và hoàn thiện, trở thành người trí thức XHCN. Từ đó, xây dựng các chính sách cơ bản đáp ứng được yêu cầu, nguyện vọng của đông đảo trí thức ở miền Bắc, làm cơ sở và động lực để trí thức thực sự sát cánh cùng giai cấp công nhân, nông dân trong công cuộc xây dựng, bảo vệ miền Bắc XHCN.
Mười năm hòa bình (1954-1965) là khoảng thời gian vô cùng quý báu để miền Bắc hàn gắn vết thương chiến tranh, khôi phục kinh tế và xây dựng, phát triển văn hóa - xã hội. Trong khoảng thời gian đó, ở miền Bắc đã xây dựng được một ĐNTT đông đảo trên nhiều ngành nghề, ở hầu hết các lĩnh vực và nắm giữ vai trò quan trọng nhất định trong sự nghiệp cách mạng XHCN. 
Tuy nhiên, điều kiện hòa bình đó không còn khi đế quốc Mỹ mở rộng chiến tranh phá hoại, xâm lược miền Bắc từ năm 1965. Miền Bắc phải chuyển từ thời bình sang điều kiện có chiến tranh. Mọi mặt đời sống kinh tế, văn hóa, xã hội ở miền Bắc Việt Nam bị đảo lộn, tác động mạnh đến đường lối và sự chỉ đạo thực hiện đường lối xây dựng ĐNTT của Đảng. Trong điều kiện khó khăn đó, Đảng và Nhà nước ta càng quan tâm phát triển xây dựng ĐNTT cả về số lượng và chất lượng. Đảng chủ trương về chuyển hướng ngành giáo dục trong điều kiện có chiến tranh; phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ giảng dạy; đào tạo đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật, cán bộ quản lý kinh tế; chủ trương chọn người đi đào tạo ở nước ngoài; thực hiện phương châm giáo dục vừa sản xuất, chiến đấu vừa học tập, gắn lý thuyết với thực tiễn đời sống nhân dân... Nhờ đó, ĐNTT ngày càng lớn mạnh và đã có nhiều đóng góp vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ miền Bắc XHCN trong những năm có chiến tranh phá hoại. 
Có thể thấy, lịch sử dân tộc Việt Nam phải thường xuyên chống lại những thế lực ngoại xâm hùng mạnh. ĐNTT Việt Nam đã luôn sát cánh, đồng hành với mọi thăng trầm của dân tộc. Từ khi Đảng CSVN ra đời và lãnh đạo cách mạng, trí thức Việt Nam đã trở thành một bộ phận không thể thiếu trong lực lượng tham gia cách mạng. Đặc biệt, trong giai đoạn khó khăn và đầy thử thách trước cuộc chiến tranh xâm lược của đế quốc Mỹ từ năm 1954 đến năm 1975, trí thức đã ra sức đóng góp trí tuệ, nhiệt huyết của mình cho sự nghiệp xây dựng miền Bắc XHCN và góp phần đấu tranh giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước.
Từ những thành công và hạn chế trong sự lãnh đạo của Đảng đối với xây dựng ĐNTT ở miền Bắc Việt Nam thời kỳ (1954-1975), có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm có giá trị tham khảo cả về mặt lý luận và thực tiễn. Những kinh nghiệm đó là: Nắm vững, vận dụng sáng tạo lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về trí thức và cách mạng để hoạch định đường lối xây dựng ĐNTT; đánh giá đúng vai trò, vị trí, nắm bắt đúng đặc điểm của trí thức và yêu cầu của sự nghiệp cách mạng để đề ra đường lối xây dựng ĐNTT đúng đắn, sáng tạo; giáo dục, bồi dưỡng, rèn luyện, xây dựng ĐNTT vừa “hồng”, vừa “chuyên” trong đường lối “trí thức vận”; thực sự tôn trọng trí thức, lắng nghe ý kiến, quan điểm phản biện của trí thức; tăng cường hợp tác quốc tế trong xây dựng ĐNTT. Những kinh nghiệm này có thể được xem xét và vận dụng trong những giai đoạn tiếp theo về xây dựng ĐNTT, tuy nhiên cần chú ý tính toàn diện và đồng bộ khi áp dụng chúng.
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